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PREMESSA



Il principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione è il processo di analisi e valutazione che, comparando e ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attività e le risorse necessarie per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunità di riferimento.
Il processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilità economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalità definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.
Attraverso l’attività di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le conseguenti responsabilità.




Il Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

Il DUP è lo strumento che permette l’attività di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitario le discontinuità ambientali e organizzative.
Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.
Il DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.
Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento Unico di Programmazione (DUP), che sostituisce, per gli enti in sperimentazione, la relazione previsionale e programmatica. 



	SEZIONE STRATEGICA



1. LA SEZIONE STRATEGICA

Coerentemente con le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, si evidenziano le principali scelte che caratterizzano il programma che l’amministrazione comunale del Comune di Samassi intende realizzare in quest’ultima fase del mandato amministrativo.
Qui vengono riportate le politiche di mandato che l’ente intende sviluppare nel corso del prossimo triennio, declinate in programmi, che costituiscono la base della successiva attività di programmazione di medio/breve termine che confluiscono nel Piano triennale ed annuale della performance. 
In sintonia con  l’iniziale programma di mandato per il periodo 2012-2017, approvato con deliberazione di C.C. n. 32 del 30/06/2012, attraverso questo atto di Pianificazione si evidenziano le 4 aree di intervento strategico che rappresentano le politiche essenziali da cui sono derivati i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del mandato.
Tali Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Ente, sono state così denominate:
	1
	- FAMIGLIA

	2
	- BENESSERE

	3
	- SOCIALIZZAZIONE

	4
	- LAVORO
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2. ANALISI DI CONTESTO

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.
In particolare, con riferimento alle condizioni interne, l’analisi richiede, almeno, l’approfondimento dei seguenti profili:
1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente;
2. Organizzazione e modalità di gestione dei servizi pubblici locali;
3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilità economico finanziaria attuale e prospettica.
4. Coerenza e compatibilità presente e futura con le disposizioni del patto di stabilità interno e con i vincoli di finanza pubblica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.
In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, l’amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 149, quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese.




2.1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE
	
2.1.1 POPOLAZIONE


2.1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE
	
2.1.1 POPOLAZIONE


	 Popolazione legale all'ultimo censimento
	      5.317 

	 Popolazione residente a fine 2019
           (art.156 D.Lvo 267/2000)
	n.
	      5.032* 

	
	di cui:
	maschi
	n.
	      2.445 

	
	
	femmine
	n.
	2587 

	
	nuclei familiari
	n.
	      2082 

	
	comunità/convivenze
	n.
	          2 

	 Popolazione al 1 gennaio 2019
	n.
	5070 

	Di cui 
 In età prescolare (0/6 anni)
	n.
	       
 195 

	 In età scuola dell'obbligo (7/14 anni)
	n.
	        322 

	 In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni)
	n.
	        662 

	 In età adulta (30/65 anni)
	n.
	      1586

	 In età senile (oltre 65 anni)
	n.
	      1267 



*DATI RILEVATI DAL  SISTEMA INFORMATICO DELL’ENTE 









	
	



2.1.2 TERRITORIO
 
	
	

	 Superficie in Kmq
	
	
	42,50

	 RISORSE IDRICHE
	
	
	

	
	* Laghi
	
	              0

	
	* Fiumi e torrenti
	
	              1

	 STRADE
	
	
	

	
	* Statali
	Km.
	15,00

	
	* Provinciali
	Km.
	2,50

	
	* Comunali
	Km.
	30,00

	
	* Vicinali
	Km.
	59,00

	
	* Autostrade
	Km.
	0,00

	 PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

	
	
	
	
	
	Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

	  * Piano regolatore adottato
	Si
	
	No
	X
	

	  * Piano regolatore approvato
	Si
	
	No
	X
	

	  * Programma di fabbricazione
	Si
	X
	No
	
	

	  * Piano edilizia economica e popolare
	Si
	X
	No
	
	

	 PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI
	
	
	
	
	

	  * Industriali
	Si
	X
	No
	
	

	  * Artigianali
	Si
	X
	No
	
	

	  * Commerciali
	Si
	X
	No
	
	

	  * Altri strumenti (specificare)
	Si
	
	No
	X
	

	 Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

	 (art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000)
	Si
	X
	No
	
	

	

	
	
	AREA INTERESSATA
	
	AREA DISPONIBILE

	 P.E.E.P.
	mq.
	41.000,00
	mq.
	0,00

	 P.I.P.
	mq.
	60.000,00
	mq.
	0,00





	2.1.3 STRUTTURA ORGANIZZATIVA


	PERSONALE


	Categoria e posizione economica
	Previsti in dotazione organica
	In servizio 
numero
	Categoria e posizione economica
	Previsti in dotazione organica
	In servizio
numero

	A.1
	1
	1
	C.1
	            5
	5

	A.2
	2
	2
	C.2
	            2
	2

	A.3
	            0
	            0
	C.3
	            3
	           0

	A.4
	             0
	            0
	C.4
	6
	6

	A.5
	            0
	            0
	C.5
	            1
	            1

	B.1
	            4
	          3
	D.1
	            1
	           1

	B.2
	            1
	            1
	D.2
	            2
	            2

	B.3
	            6
	            0
	D.3
	1
	           1

	B.4
	1
	           1
	D.4
	            1
	            1

	B.5
	            3
	            3
	D.5
	            1
	            1

	B.6
	            0
	            0
	D.6
	            0
	            0

	B.7
	            0
	            0
	Dirigente
	            0
	            0

	TOTALE
	          18
	8
	TOTALE
	           23
	20

	
Totale personale  al 31-12-2019:

	di ruolo n.
	           28
	

	fuori ruolo n.
	1
	






	AREA TECNICA
	AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio
	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio

	A
	           3
	         2
	A
	           0
	           0

	B
	           8
	           3
	B
	1
	           0

	C
	           3
	           4
	C
	           1
	           4

	D
	           3
	          1
	D
	           1
	        2

	Dir
	           0
	           0
	Dir
	           0
	           0

	AREA DI VIGILANZA
	AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio
	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio

	A
	           0
	           0
	A
	           0
	           0

	B
	           0
	           0
	B
	1
	           0

	C
	           5
	           2
	C
	           1
	           2

	D
	           1
	           0
	D
	           0
	           0

	Dir
	           0
	           0
	Dir
	           0
	           0

	ALTRE AREE
	TOTALE

	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio
	Categoria
	Previsti in dotazione organica
	N^. in servizio

	A
	           1
	           1
	A
	           4
	           3

	B
	           6
	           2
	B
	          16
	          5

	C
	           5
	           2
	C
	          15
	          14

	D
	           4
	           3
	D
	           9
	          6

	Dir
	           0
	           0
	Dir
	           0
	           0

	
	
	
	TOTALE
	            44
	            28









Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – TUEL e dell’art. 34 del vigente Regolamento in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

	SETTORE
	DIPENDENTE

	Responsabile Settore Affari Generali e Polizia Municipale 
	D.ssa Luisella Massetti

	Responsabile Settore Finanza Personale e Tributi 
	D.ssa Patricia Fenu

	Responsabile Settore Politiche Sociali 
	D.ssa Loredana Porcu

	Responsabile Settore Lavori Pubblici ed Espropriazioni
	Ing. Irene Pili

	Responsabile Settore Edilizia Privata e Servizi tecnologici
	Ing. Marco Efisio Giuseppe Loddo




	2.1.4 - STRUTTURE OPERATIVE


	Tipologia
	ESERCIZIO IN CORSO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

	
	Anno 2020
	Anno 2021
	Anno 2022
	Anno 2023

	 Asili nido
	n.
	1
	postin.
	12
	12
	12
	12

	 Scuole materne
	n.
	1
	posti n.
	90
	90
	          90
	90

	 Scuole elementari
	n.
	1
	posti n.
	370
	          370
	          370
	370

	 Scuole medie
	n.
	1
	posti n.
	210
	          210
	          210
	          210

	 Strutture residenziali per anziani
	n.
	1
	posti n.
	16
	16
	          16
	16

	 Farmacie comunali
	n.
	          0
	n.
	          0
	n.
	          0
	n.
	          0

	 Rete fognaria in Km
	
	
	
	
	

	
	- bianca
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- nera
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	- mista
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 Esistenza depuratore
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X

	 Rete acquedotto in Km
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 Attuazione servizio idrico integrato
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X

	 Aree verdi, parchi, giardini (+ Parco Tematico)
	n.
	          8
	n.
	          9
	n.
	          9
	n.
	          9

	
	ha.
	0,70
	ha.
	2,00
	ha.
	2,00
	ha.
	2,00

	 Punti luce illuminazione pubblica
	n.
	      1.000
	n.
	      1.000
	n.
	1.000
	n.
	      1.000

	 Rete gas in Km
	
	0,00
	
	0,00
	
	0,00
	
	0,00

	 Raccolta rifiuti in quintali
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	- RSU differenziati
	
	Tonnellate 1383,06
	n.d
	n.d.
	n.d.

	
	- RSU indifferenz.
	
	Tonnellate 438,42
	n.d.
	n.d.
	n.d.

	                                                    - racc. differenziata
	Si
	X
	No
	
	Si
	X
	No
	
	Si
	X
	No
	
	Si
	X
	No
	

	 Esistenza discarica
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X

	 Mezzi operativi
	n.
	           7
	n.
	          7
	n.
	          7
	n.
	           7

	 Veicoli
	n.
	          14
	n.
	         14
	n.
	         14
	n.
	          14

	 Centro elaborazione dati
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X
	Si
	
	No
	X

	 Personal computer
	n.
	          32
	n.
	         32
	n.
	         32
	n.
	         32



2.2 ORGANIZZAZIONE E MODALITÀ DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISMI GESTIONALI

	
	
	ESERCIZIO IN CORSO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

	Denominazione
	UM
	Anno 2020
	Anno 2021
	Anno 2022
	Anno 2023

	Consorzi
	nr.
	            1
	            1
	            1
	            1

	Aziende
	nr.
	            0
	            0
	            0
	            0

	Istituzioni
	nr.
	            0
	            0
	            0
	            0

	Società di capitali
	nr.
	            0
	            0
	            0
	            0

	Concessioni
	nr.
	            0
	            0
	            0
	            0

	Unione di comuni
	nr.
	            1
	            1
	            1
	            1

	Altro
	nr.
	            0
	            0
	            0
	            0








 
	


 




	4 FONTI DI FINANZIAMENTO




	Quadro riassuntivo di competenza

	
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
	% scostamento

	ENTRATE
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Tributarie
	1.574.174,23
	1.522.156,34
	1.483.136,40
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	2,939

	Contributi e trasferimenti correnti
	2.617.980,33
	2.656.773,45
	3.560.376,53
	2.872.872,26
	2.866.329,57
	2.906.329,57
	- 19,309

	Extratributarie
	246.292,00
	234.786,06
	308.110,73
	307.512,22
	307.512,22
	307.512,22
	-  0,194

	TOTALE ENTRATE CORRENTI
	4.438.446,56
	4.413.715,85
	5.351.623,66
	4.707.116,96
	4.700.574,27
	4.740.574,27
	- 12,043

	Proventi oneri di urbanizzazione destinati a spese correnti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Avanzo di amministrazione applicato per spese correnti 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Fondo pluriennale vincolato per spese correnti
	288.551,25
	513.163,99
	156.873,02
	79.685,61
	0,00
	0,00
	- 49,203

	TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
	4.726.997,81
	4.926.879,84
	5.508.496,68
	4.786.802,57
	4.700.574,27
	4.740.574,27
	- 13,101

	alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di urbanizzazione per spese correnti)
	482.910,70
	1.346.787,67
	589.471,94
	715.504,88
	386.082,84
	385.417,09
	21,380

	 - di cui proventi oneri di urbanizzazione destinati a investimenti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione mutui passivi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Altre accensione di prestiti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Avanzo di amministrazione applicato per finanziamento di investimenti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	

	Fondo pluriennale vincolato per spese conto capitale
	925.236,67
	973.430,66
	1.860.857,83
	1.814.156,74
	0,00
	0,00
	-  2,509

	TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
	1.408.147,37
	2.320.218,33
	2.450.329,77
	2.529.661,62
	386.082,84
	385.417,09
	3,237

	Riscossione crediti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Anticipazioni di cassa
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	-  8,071

	TOTALE MOVIMENTO FONDI (C)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE GENERALE (A+B+C)
	6.135.145,18
	7.247.098,17
	7.958.826,45
	7.316.464,19
	5.086.657,11
	5.125.991,36
	








	Quadro riassuntivo di cassa

	
	
	% scostamento

	ENTRATE
	2018
(riscossioni)
	2019
(riscossioni)
	2020
(previsioni cassa)
	2021
(previsioni cassa)
	della col. 4 rispetto 
alla col. 3

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Tributarie
	1.430.327,64
	1.512.617,31
	2.399.630,42
	2.595.666,03
	8,169

	Contributi e trasferimenti correnti
	2.641.267,66
	2.674.950,37
	3.874.275,41
	3.182.706,22
	- 17,850

	Extratributarie
	179.736,84
	223.369,39
	603.337,14
	575.303,50
	-  4,646

	TOTALE ENTRATE CORRENTI
	4.251.332,14
	4.410.937,07
	6.877.242,97
	6.353.675,75
	-  7,613

	Proventi oneri di urbanizzazione destinati a spese correnti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Fondo di cassa utilizzato per spese correnti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)
	4.251.332,14
	4.410.937,07
	6.877.242,97
	6.353.675,75
	-  7,613

	alien. e traf. c/capitale (al netto degli oneri di urbanizzazione per spese correnti)
	627.450,42
	252.317,44
	2.659.976,17
	2.463.610,32
	-  7,382

	 - di cui proventi oneri di urbanizzazione destinati a investimenti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione mutui passivi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Altre accensione di prestiti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Fondo di cassa utilizzato per spese conto capitale
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
	627.450,42
	252.317,44
	2.659.976,17
	2.463.610,32
	-  7,382

	Riscossione crediti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Anticipazioni di cassa
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE MOVIMENTO FONDI (C)
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE GENERALE (A+B+C)
	4.878.782,56
	4.663.254,51
	9.537.219,14
	8.817.286,07
	-  7,548





	4.1 ANALISI DELLE RISORSE

	
4.1.1 ENTRATE TRIBUTARIE

	

	ENTRATE COMPETENZA
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE
	1.574.174,23
	1.522.156,34
	1.483.136,40
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	2,939



	ENTRATE CASSA
	TREND STORICO
	2021
(previsioni cassa)
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(riscossioni)
	2019
(riscossioni
	2020
(previsioni cassa)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE
	1.430.327,64
	1.512.617,31
	2.399.630,42
	2.595.666,03
	8,169




4.1.2 –  Valutazione, per ogni tributo, dei cespiti imponibili, della loro evoluzione nel tempo, dei mezzi utilizzati per accertarli:

I tributi locali previsti in applicazione nel triennio 2021/2023, che non subiscono variazioni rispetto al periodo precedente, sono rappresentati quasi nella totalità dalla IUC (composta da IMU, TASI e TARI) e dall’Add.le IRPEF. I gettiti preventivati tengono conto delle agevolazioni previste dalla normativa vigente e di quelle definite nelle ultime disposizioni comunali.

Non  sono state previste variazioni alle aliquote e tariffe dei vari tributi comunali.


IMPOSTA MUNICIPALE UNICA  (IMU/TASI)

Le previsioni pur tenendo conto degli effetti dell'emergenza sanitaria, che si sono già manifestati nel 2020 (con un calo, alla data del 30 settembre, quantificabile in circa il 13 per cento, secondo i dati Siope), i quali porteranno probabilmente a una riduzione anche del gettito 2021.
Inoltre, vanno verificate le possibilità di manovra disponibili in tema di differenziazione delle aliquote, non ancora chiare ad oggi, rammentando che la legge di bilancio 2020 ha previsto dal 2021 che tale differenziazione sarà possibile solo nell'ambito delle fattispecie definite dal decreto ministeriale, ad oggi non ancora emanato. 
Con deliberazione del C.C. 73 del 30.12.2020 sono state confermate le aliquote come per il 2020.
A ciò si aggiungono gli effetti riduttivi sul gettito dell'esenzione introdotta dall'art. 78, D.L. n. 104/2020, anche per il biennio 2021-2022, in favore degli immobili rientranti nella categoria catastale D/3 destinati a spettacoli cinematografici, teatri e sale per concerti e spettacoli, a condizione che i relativi proprietari siano anche gestori delle attività ivi esercitate. 
A fronte di questa esenzione è previsto in ogni caso un contributo compensativo di 9,2 milioni di euro per ciascuno dei due anni.
Inoltre, la Legge di bilancio 2021 ha introdotto a partire dal 2021 una nuova agevolazione della quale è necessario tenere conto: l’art. 1, c. 48, L. n. 178/2020, infatti, riduce della metà l’IMU dovuta per una sola unità immobiliare destinata ad uso abitativo - purché non locata o data in comodato d'uso - posseduta in Italia da soggetti non residenti nel territorio dello Stato, che siano titolari di pensione maturata in regime di convenzione internazionale con l'Italia e siano residenti in uno “Stato di assicurazione” diverso dall’Italia;


TASSA SUI RIFIUTI (TARI)

Si ripropone l'esigenza di disporre del piano finanziario 2021, che deve essere redatto con le regole del MTR di Arera e validato dall'ente territorialmente competente in tempo utile per l'approvazione delle tariffe del tributo da parte dell'ente. 
Occorre valutare con attenzione gli effetti delle componenti aggiuntive introdotte dalla deliberazione Arera n. 238/2020, come la componente Rcu, relativa al differenziale tra i costi del Pef 2020 e quelli del Pef 2019 (che gli enti i quali si sono avvalsi della facoltà di confermare nel 2020 le tariffe 2019 devono riportare nei Pef dal 2021 fino al massimo all'anno 2023) e la componente Rcnd, relativa al recupero delle riduzioni concesse alle utenze non domestiche ai sensi della delibera Arera n. 158/2020, presente nel periodo 2021-2023.
In particolare, la componente Rcu potrebbe determinare uno sfasamento tra l'entrata e i relativi costi riportati in bilancio, secondo il metodo con il quale gli enti hanno contabilizzato nel bilancio 2020 le spese del servizio di gestione dei rifiuti riportate nel Pef 2020.
Nella quantificazione dei costi del piano finanziario, pur se basati su dati storici del 2019, e nella determinazione delle tariffe 2021 occorrerà valutare gli effetti della riorganizzazione dei servizi che nel 2021 conseguirà necessariamente alla nuova definizione di rifiuto urbano e alla scomparsa della categoria dei rifiuti assimilati, con la fuoriuscita dalla «privativa» comunale di tutti i rifiuti delle attività produttive, delle attività agricole e di quelle a esse connesse, prevista dal D.Lgs. 116/2020.
Inoltre, la Legge di bilancio 2021 ha introdotto a partire dal 2021 una nuova agevolazione della quale è necessario tenere conto: l’art. 1, c. 48, L. n. 178/2020, infatti, riduce di due terzi la tassa sui rifiuti (TARI), o l’equivalente tariffa corrispettiva, dovuta in misura ridotta di due terzi per una sola unità immobiliare destinata ad uso abitativo - purché non locata o data in comodato d'uso - posseduta in Italia da soggetti non residenti nel territorio dello Stato, che siano titolari di pensione maturata in regime di convenzione internazionale con l'Italia e siano residenti in uno “Stato di assicurazione” diverso dall’Italia.
Per questa tipologia di immobili sarà pertanto dovuto un terzo dell’importo totale del prelievo TARI commisurato per anno solare.
Ai sensi dell’art 30 comma 5 del D.L.41 del 322.03.2021, limitatamente all’esercizio 2021approvano le tariffe e i regolamenti della Tari sulla base del piano economico finanziario del servizio di gestione dei rifiuti entro il 30.06.2021. In caso di approvazione delle medesime in data successiva all’approvazione del bilancio il comune provvede ad effettuare le relative modifiche al proprio bilancio in occasione della prima variazione utile.








4.1.3–  Per l ’IMU indicare la percentuale d’incidenza delle entrate per le diverse tipologie:

Le risultanze previsionali sono state elaborate sui dati di riscossione relativi all’ultimo esercizio chiuso e tenendo  conto delle modifiche intervenute in materia, così sommariamente riassunti :
Abitazioni principali e pertinenze ………………………………………………		  0%
Terreni agricoli ……………………………………………………………………		 19.52%
Aree fabbricabili ………………………………………………………………….. 		 16.63%
Altri fabbricati  …………………………………………………………………		 63,85% 




Valutazione dei trasferimenti erariali e fondi perequativi programmati in rapporto ai trasferimenti medi nazionali, regionali e provinciali:





	5.4.2 CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

	





	ENTRATE COMPETENZA
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	TOTALE CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
	2.617.980,33
	2.656.773,45
	3.560.376,53
	2.872.872,26
	2.866.329,57
	2.906.329,57
	- 19,309



	ENTRATE CASSA
	TREND STORICO
	2021
(previsioni cassa)
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(riscossioni)
	2019
(riscossioni
	2020
(previsioni cassa)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	TOTALE CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI
	2.641.267,66
	2.674.950,37
	3.874.275,41
	3.182.706,22
	- 17,850





	


5.4.3 PROVENTI EXTRATRIBUTARI



	ENTRATE COMPETENZA
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE 
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI
	246.292,00
	234.786,06
	308.110,73
	307.512,22
	307.512,22
	307.512,22
	-  0,194



	ENTRATE CASSA
	TREND STORICO
	2021
(previsioni cassa)
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(riscossioni)
	2019
(riscossioni
	2020
(previsioni cassa)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI
	179.736,84
	223.369,39
	603.337,14
	575.303,50
	-  4,646






Analisi quali-quantitative degli utenti destinatari dei servizi e dimostrazione dei proventi iscritti per le principali risorse in rapporto alle tariffe per i servizi stessi nel triennio:

	Le principali entrate extra tributarie dell’ente sono rappresentate dai proventi dei servizi a domanda individuale:  contribuzione utenza servizi assistenza domiciliare; servizi mensa,  gestione impianti sportivi – proventi mercati e fiere. Sono inoltre previste le contribuzioni per ricovero in istituti specializzati, per la partecipazione dei ragazzi alle colonie estive. 	
		Le altre entrate extra tributarie sono rappresentate dai diritti di segreteria e rogito, proventi per sanzioni  violazione di norme e regolamenti comunali e per sanzioni al codice della strada, quantificate queste ultime  in €. 7.500,00 confermando la previsione storica 
	
Dimostrazione dei proventi dei beni dell’ente iscritti in rapporto all’entità dei beni ed ai canoni applicati per l’uso di terzi, con particolare riguardo al patrimonio disponibile:


	CANONI DI LOCAZIONE O AFFITTO RELATIVI A BENI DEL PATRIMONIO DISPONIBILE ( Dati Rendiconto  2019)

	IMMOBILE
	CAUSALE
	IMPORTO
	CREDITORE

	CASERMA
	CANONE LOCAZIONE
	€           33.790,10 
	MINISTERO DELL'INTERNO

	POSTE
	CANONE LOCAZIONE
	€           12.145,30 
	POSTE ITALIANE S.P.A.

	TERRENI EX ECA
	CANONE LOCAZIONE
	€            2.773,42 
	CREDITORI VARI

	TERRENI
	CANONE LOCAZIONE INSTALLAZIONE RIPETITORE
	€            6.000,00 
	VODAFONE S.P.A.

	TERRENI
	CANONE LOCAZIONE INSTALLAZIONE RIPETITORE
	€            6.000,00
	WIND TELECOMUNICAZIONI S.PA.

	TERRENI
	CANONE LOCAZIONE INSTALLAZIONE RIPETITORE
	€            6.000,00
	TELECOM ITALIA S.P.A.































Le entrate derivanti dai proventi dei beni dell’Ente riguardano l’utilizzo di immobili di proprietà comunale e  il relativo gettito è quantificato sulla base dei canoni opportunamente aggiornati come previsto dai contratti in essere. 

E’ confermato il Piano di valorizzazione dei beni immobili non strumentali (art.58 L.133 del 06.08.2008 di conversione del D.L. 25 giugno 2008 n.112) adottato con deliberazione del Consiglio Comunale N. 4 del 20.01.2021




	4.4 ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE


	





	ENTRATE COMPETENZA
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Alienazione beni e trasferimenti capitale
	482.910,70
	1.346.787,67
	589.471,94
	715.504,88
	386.082,84
	385.417,09
	21,380

	di cui oneri di urbanizzazione per spese correnti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	di cui oneri di urbanizzazione per spese capitale
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione di mutui passivi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione di prestiti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE
	482.910,70
	1.346.787,67
	589.471,94
	715.504,88
	386.082,84
	385.417,09
	21,380



	ENTRATE CASSA
	TREND STORICO
	2021
(previsioni cassa)
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	2019
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Alienazione beni e trasferimenti capitale
	627.450,42
	252.317,44
	2.659.976,17
	2.463.610,32
	-  7,382

	di cui oneri di urbanizzazione per spese correnti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	di cui oneri di urbanizzazione per spese capitale
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione di mutui passivi
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Accensione di prestiti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE
	627.450,42
	252.317,44
	2.659.976,17
	2.463.610,32
	-  7,382








	4.5 VERIFICA LIMITI DI INDEBITAMENTO





	PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DI INDEBITAMENTO DEGLI ENTI LOCALI ESERCIZIO 2021

	ENTRATE RELATIVE AI PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui)
ex art. 204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000
	COMPETENZA
ANNO 2021
	COMPETENZA
ANNO 2022
	COMPETENZA
ANNO 2023

	
	
	
	
	

	1) Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa (Titolo I)
	(+)
	1.522.156,34
	1.560.992,02
	1.560.992,02

	2) Trasferimenti correnti (Titolo II)
	(+)
	2.656.773,45
	2.799.117,06
	2.799.117,06

	3) Entrate extratributarie (Titolo III)
	(+)
	234.786,06
	294.436,89
	294.436,89

	
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI
	
	4.413.715,85
	4.654.545,97
	4.654.545,97

	
	
	
	
	

	SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
	

	
	
	
	
	

	Livello massimo di spesa annuale (1)
	(+)
	441.371,59
	465.454,60
	465.454,60

	
	
	
	
	

	Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati fino al 31/12/esercizio precedente (2)
	(-)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazionari, aperture di credito e garanzie di cui all'articolo 207 del TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
	(-)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	Contributi erariali in c/interessi su mutui
	(+)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	Ammontare interessi riguardanti debiti espressamente esclusi dai limiti di indebitamento
	(+)
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	

	Ammontare disponibile per nuovi interessi
	
	441.371,59
	465.454,60
	465.454,60

	
	
	
	
	



(1) Per gli enti locali l'importo annuale degli interessi sommato a quello dei mutui precedentemente contratti, a quello dei prestiti obbligazionari precedentemente emessi, a quello delle aperture di credito stipulate ed a quello derivante da garanzie prestate ai sensi dell'articolo 207, al netto dei contributi statali e regionali in conto interessi, non supera il 12 per cento, per l'anno 2011, l'8 per cento, per gli anni dal 2012 al 2014, e il 10 per cento, a decorrere dall'anno 2015, delle entrate relative ai primi tre titoli del rendiconto del penultimo anno precedente quello in cui viene prevista l'assunzione dei mutui. Per gli enti locali di nuova istituzione si fa riferimento, per i primi due anni, ai corrispondenti dati finanziari del bilancio di previsione (art. 204, comma 1, del TUEL).
(2) Con riferimento anche ai finanziamenti imputati contabilmente agli esercizi successivi.













4.6 RISCOSSIONE DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI DI CASSA






	ENTRATE COMPETENZA
	TREND STORICO
	PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	***
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	2021
(previsioni)
	2022
(previsioni)
	2023
(previsioni)
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Riscossioni di crediti 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Anticipazione di cassa 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000



	ENTRATE CASSA
	TREND STORICO
	2021
(previsioni cassa)
	% scostamento
della col. 4 rispetto alla col. 3

	
	2018
(accertamenti)
	***
(accertamenti)
	2020
(previsioni)
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Riscossioni di crediti 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	Anticipazione di cassa 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000

	TOTALE
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,000







BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)
2021 - 2022 - 2023

	EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
	
	
	COMPETENZA ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2022
	COMPETENZA ANNO 2023

	
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
	
	
5.959.739,70
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti iscritto in entrata
	(+)
	
	79.685,61
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00
	(+)
	
	4.707.116,96
	4.700.574,27
	4.740.574,27

	    di cui per estinzione anticipata di prestiti
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti
	(-)
	
	4.962.507,54
	4.685.788,27
	4.725.093,47

	     di cui
	
	
	
	
	

	     - fondo pluriennale vincolato
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	     - fondo crediti di dubbia esigibilità
	
	
	135.124,16
	190.177,94
	190.177,94

	
	
	
	
	
	

	E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e prestiti obbligazionari
	(-)
	
	22.360,00
	14.786,00
	15.480,80

	-
	di cui per estinzione anticipata di prestiti
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	-
	di cui Fondo anticipazioni di liquidità 
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F)
	
	
	-198.064,97
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

	
	
	
	
	
	

	H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti e per rimborso prestiti (2)
	(+)
	
	198.064,97
	0,00
	0,00

	    di cui per estinzione anticipata di prestiti
	
	
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	

	I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	    di cui per estinzione anticipata di prestiti
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (3)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	O=G+H+I-L+M
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	



BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)
2021 - 2022 - 2023

	EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
	
	
	COMPETENZA ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2022
	COMPETENZA ANNO 2023

	
	
	
	
	
	

	P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (2)
	(+)
	
	0,00
	
	

	
	
	
	
	
	

	Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale iscritto in entrata
	(+)
	
	1.814.156,74
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00
	(+)
	
	715.504,88
	386.082,84
	385.417,09

	
	
	
	
	
	

	C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente destinati al rimborso dei prestiti da amministrazioni pubbliche
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in base a specifiche disposizioni di legge o dei principi contabili
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata dei prestiti
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale
	(-)
	
	2.529.661,62
	386.082,84
	385.417,09

	     di cui fondo pluriennale vincolato di spesa
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attività finanziarie
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	



BILANCIO DI PREVISIONE
EQUILIBRI DI BILANCIO
(solo per gli Enti locali) (1)
2021 - 2022 - 2023

	EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO
	
	
	COMPETENZA ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2022
	COMPETENZA ANNO 2023

	
	
	
	
	
	

	S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo termine
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attività finanziaria
	(+)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo termine
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attività finanziarie
	(-)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	

	EQUILIBRIO FINALE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	W=O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	




	SALDO CORRENTE AI FINI DELLA COPERTURA DEGLI INVESTIMENTI PLURIENNALI (4)

	
	

	 Equilibrio di parte corrente (O)
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Utilizzo risultato di amministrazione per il finanziamento di spese correnti (H) al netto del fondo anticipazione di liquidità
	(-)
	
	198.064,97
	
	

	Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali
	
	
	-198.064,97
	0,00
	0,00



	C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.

	E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

	S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.

	S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

	T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.

	X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.

	X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

	Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attività finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

	(1) Indicare gli anni di riferimento.

	(2) In sede di approvazione del bilancio di previsione è consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. Nel corso dell'esercizio è consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio è deliberato a seguito dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente.  E' consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente  se il bilancio (o la variazione di bilancio) è deliberato a seguito dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

	(3) La somma algebrica finale non può essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali. 

	(4) Con riferimento a ciascun esercizio, il  saldo positivo dell’equilibrio di parte corrente  in termini di competenza finanziaria può costituire copertura agli investimenti imputati agli esercizi successivi  per un importo non superiore  al minore valore tra la media dei saldi di parte corrente in termini di competenza e la media dei saldi di parte corrente in termini di cassa registrati negli ultimi tre esercizi rendicontati, se sempre positivi, determinati al netto dell’utilizzo dell’avanzo di amministrazione, del fondo di cassa, e delle entrate non ricorrenti che non hanno dato copertura a impegni, o pagamenti. 






5.1 

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO* 2021 - 2022 - 2023

	ENTRATE
	CASSA
ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2022
	COMPETENZA ANNO 2023
	SPESE
	CASSA
ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2021
	COMPETENZA ANNO 2022
	COMPETENZA ANNO 2023

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio
	5.959.739,70
	
	
	
	
	
	
	
	

	Utilizzo avanzo di amministrazione
	
	198.064,97
	0,00
	0,00
	Disavanzo di amministrazione(1)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidità
	
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Disavanzo derivante da debito autorizzato e non contratto(2)
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Fondo pluriennale vincolato
	
	1.893.842,35
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa
	2.595.666,03
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	1.526.732,48
	Titolo 1 - Spese correnti
	6.389.632,57
	4.962.507,54
	4.685.788,27
	4.725.093,47

	
	
	
	
	
	- di cui fondo pluriennale vincolato
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	3.182.706,22
	2.872.872,26
	2.866.329,57
	2.906.329,57
	
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	575.303,50
	307.512,22
	307.512,22
	307.512,22
	
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	2.463.610,32
	715.504,88
	386.082,84
	385.417,09
	Titolo 2 - Spese in conto capitale
	5.024.980,80
	2.529.661,62
	386.082,84
	385.417,09

	
	
	
	
	
	- di cui fondo pluriennale vincolato
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Titolo 5 - Entrate da riduzione di attività finanziarie
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Titolo 3 - Spese per incremento di attività finanziarie
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	
	
	
	- di cui fondo pluriennale vincolato
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Totale entrate finali ……………
	8.817.286,07
	5.422.621,84
	5.086.657,11
	5.125.991,36
	Totale spese finali ……………
	11.414.613,37
	7.492.169,16
	5.071.871,11
	5.110.510,56

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Titolo 4 - Rimborso di prestiti
	22.360,07
	22.360,00
	14.786,00
	15.480,80

	
	
	
	
	
	- di cui Fondo anticipazioni di liquidità
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Titolo 7 - Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di giro
	993.915,57
	905.726,16
	905.726,16
	905.726,16
	Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro
	1.048.530,08
	905.726,16
	905.726,16
	905.726,16

	Totale titoli
	9.811.201,64
	6.328.348,00
	5.992.383,27
	6.031.717,52
	Totale titoli
	12.485.503,52
	8.420.255,32
	5.992.383,27
	6.031.717,52

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE
	15.770.941,34
	8.420.255,32
	5.992.383,27
	6.031.717,52
	TOTALE COMPLESSIVO SPESE
	12.485.503,52
	8.420.255,32
	5.992.383,27
	6.031.717,52

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fondo di cassa finale presunto
	3.285.437,82
	
	
	
	
	
	
	
	



(1) Corrisponde alla prima voce  del conto del bilancio spese.
(2) Solo per le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. Corrisponde alla seconda voce del conto del bilancio spese.
* Indicare gli anni di riferimento.
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7. LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO





In ottemperanza a quanto prescritto dall’art. 46 comma 3 TUEL, con l’atto di Consiglio n.32 del 30/06/2012 sono state approvate le linee programmatiche del Programma di mandato per il periodo 2017-2021. Tali linee sono state,nel corso del mandato amministrativo, monitorate e ritarate al fine di garantirne la realizzazione.
Le Linee Programmatiche, che attengono a vari ambiti di intervento dell’Ente, sono state così denominate:

	Codice
	Descrizione

	1
	Servizi istituzionali, generali e di gestione

	3
	Ordine pubblico e sicurezza

	4
	Istruzione e diritto allo studio

	5
	Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	6
	Politiche giovanili, sport e tempo libero

	8
	Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	9
	Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	10
	Trasporti e diritto alla mobilità

	12
	Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	14
	Sviluppo economico e competitività

	16
	Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

	50
	Debito pubblico

	99
	Servizi per conto terzi



Come già evidenziato, la Sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato disciplinate dall’art. 46 comma 3 del Tuel. Nella sezione strategica, dunque, viene riportato il dettaglio dei programmi, ripartiti per missioni, che nel corso dell’anno 2018, primo anno amministrativo, dovrebbero in parte trovare completa attuazione, in quanto trattasi di un proseguo dell’attività della precedente amministrazione e in parte prendere avvio 

Si sottolinea che la programmazione dell’esercizio 2021 risulta strettamente collegata a quanto già realizzato o in corso di realizzazione nel precedente triennio.

9. RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA NUOVA STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011.


Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche di mandato aggiornate, articolato in funzione della nuova struttura del Bilancio armonizzato, così come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011.
Nelle tabelle successive le varie linee programmatiche sono raggruppate per missione e, per ciascuna missione di bilancio viene presentata una parte descrittiva, che esplica i contenuti della programmazione strategica dell’ente ed una parte contabile attraverso la quale si individuano le risorse e gli impieghi necessari alla realizzazione delle attività programmate.

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE
Gestione di competenza
	Codice
missione
	ANNO
	Spese correnti
	Spese in conto capitale
	Incremento di attività finanziarie
	Spese per
rimborso prestiti
e altre spese
	Totale

	  1
	2021
	1.564.127,34
	3.017,75
	0,00
	0,00
	1.567.145,09

	
	2022
	1.385.982,92
	3.017,75
	0,00
	0,00
	1.389.000,67

	
	2023
	1.360.959,52
	3.017,75
	0,00
	0,00
	1.363.977,27

	  2
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	  3
	2021
	162.019,23
	0,00
	0,00
	0,00
	162.019,23

	
	2022
	215.275,24
	0,00
	0,00
	0,00
	215.275,24

	
	2023
	215.275,24
	0,00
	0,00
	0,00
	215.275,24

	  4
	2021
	191.024,48
	16.775,00
	0,00
	0,00
	207.799,48

	
	2022
	163.856,09
	0,00
	0,00
	0,00
	163.856,09

	
	2023
	163.856,09
	0,00
	0,00
	0,00
	163.856,09

	  5
	2021
	114.224,27
	757.796,93
	0,00
	0,00
	872.021,20

	
	2022
	94.224,27
	0,00
	0,00
	0,00
	94.224,27

	
	2023
	94.224,27
	0,00
	0,00
	0,00
	94.224,27

	  6
	2021
	20.500,00
	344.763,96
	0,00
	0,00
	365.263,96

	
	2022
	19.500,00
	0,00
	0,00
	0,00
	19.500,00

	
	2023
	20.500,00
	0,00
	0,00
	0,00
	20.500,00

	  7
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	  8
	2021
	0,00
	660.105,24
	0,00
	0,00
	660.105,24

	
	2022
	0,00
	79.497,84
	0,00
	0,00
	79.497,84

	
	2023
	0,00
	78.832,09
	0,00
	0,00
	78.832,09

	  9
	2021
	646.616,04
	0,00
	0,00
	0,00
	646.616,04

	
	2022
	586.616,04
	0,00
	0,00
	0,00
	586.616,04

	
	2023
	586.616,04
	0,00
	0,00
	0,00
	586.616,04

	 10
	2021
	154.218,75
	75.000,00
	0,00
	0,00
	229.218,75

	
	2022
	154.218,75
	0,00
	0,00
	0,00
	154.218,75

	
	2023
	154.218,75
	0,00
	0,00
	0,00
	154.218,75

	 11
	2021
	1.054,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.054,00

	
	2022
	1.054,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.054,00

	
	2023
	1.054,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1.054,00

	 12
	2021
	1.906.667,66
	68.635,49
	0,00
	0,00
	1.975.303,15

	
	2022
	1.838.237,27
	0,00
	0,00
	0,00
	1.838.237,27

	
	2023
	1.906.837,98
	0,00
	0,00
	0,00
	1.906.837,98

	 13
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 14
	2021
	20.202,15
	597.120,00
	0,00
	0,00
	617.322,15

	
	2022
	15.860,15
	297.120,00
	0,00
	0,00
	312.980,15

	
	2023
	15.860,15
	297.120,00
	0,00
	0,00
	312.980,15

	 15
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 16
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 17
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 18
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 19
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 20
	2021
	181.853,62
	6.447,25
	0,00
	0,00
	188.300,87

	
	2022
	210.963,54
	6.447,25
	0,00
	0,00
	217.410,79

	
	2023
	205.691,43
	6.447,25
	0,00
	0,00
	212.138,68

	 50
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	22.360,00
	22.360,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	14.786,00
	14.786,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	15.480,80
	15.480,80

	 60
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 99
	2021
	0,00
	0,00
	0,00
	905.726,16
	905.726,16

	
	2022
	0,00
	0,00
	0,00
	905.726,16
	905.726,16

	
	2023
	0,00
	0,00
	0,00
	905.726,16
	905.726,16

	TOTALI
	2021
	4.962.507,54
	2.529.661,62
	0,00
	928.086,16
	8.420.255,32

	
	2022
	4.685.788,27
	386.082,84
	0,00
	920.512,16
	5.992.383,27

	
	2023
	4.725.093,47
	385.417,09
	0,00
	921.206,96
	6.031.717,52




QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE
Gestione di cassa
	Codice
missione
	ANNO 2021

	
	Spese correnti
	Spese in conto capitale
	Incremento di attività finanziarie
	Spese per
rimborso prestiti
e altre spese
	Totale

	  1
	1.842.683,35
	53.423,39
	0,00
	0,00
	1.896.106,74

	  2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	  3
	168.591,08
	22.332,10
	0,00
	0,00
	190.923,18

	  4
	340.276,51
	101.953,71
	0,00
	0,00
	442.230,22

	  5
	233.305,49
	1.569.516,34
	0,00
	0,00
	1.802.821,83

	  6
	37.204,03
	625.558,04
	0,00
	0,00
	662.762,07

	  7
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	  8
	0,00
	1.447.038,72
	0,00
	0,00
	1.447.038,72

	  9
	709.907,97
	16.458,52
	0,00
	0,00
	726.366,49

	 10
	187.907,00
	501.534,54
	0,00
	0,00
	689.441,54

	 11
	1.054,00
	10.279,42
	0,00
	0,00
	11.333,42

	 12
	2.647.595,59
	73.954,06
	0,00
	0,00
	2.721.549,65

	 13
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 14
	41.294,60
	602.931,96
	0,00
	0,00
	644.226,56

	 15
	162.712,95
	0,00
	0,00
	0,00
	162.712,95

	 16
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 17
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 18
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 19
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 20
	17.100,00
	0,00
	0,00
	0,00
	17.100,00

	 50
	0,00
	0,00
	0,00
	22.360,07
	22.360,07

	 60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	 99
	0,00
	0,00
	0,00
	1.048.530,08
	1.048.530,08

	TOTALI
	6.389.632,57
	5.024.980,80
	0,00
	1.070.890,15
	12.485.503,52









	Missione 1: Servizi istituzionali, generali e di gestione



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	    1
	Servizi istituzionali, generali e di gestione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione
	
	
	No
	No




Le recenti riforme degli Enti locali impongono ai Comuni di condividere con gli altri Enti, funzioni, servizi e personale che finora erano gestiti in proprio da ogni Comune. Questo non sarà più possibile. In questi anni si è avviata all’interno dell’Unione dei Comuni la programmazione che già prevede di condividere alcuni servizi che nel tempo si amplieranno divenendo servizi non più di fruizione locale ma territoriale.
Anche per questo cambia la macchina amministrativa, non si potrà più ragionare in una logica locale ma l’ambito sarà sempre più quello territoriale. Le carenze di dotazione organica che in questi anni hanno rallentato, se non bloccato, molte delle attività della pubblica amministrazione, si dovranno risolvere, obbligatoriamente, ottimizzando i servizi e gestendo in forma congiunta risorse e dipendenti. Esternalizzazione dei servizi non più gestibili in proprio: 
· cura del verde pubblico, servizi di manutenzione viaria, gestione dei principali impianti e strutture pubbliche al servizio del cittadino per il quale è stato previsto uno stanziamento di e 60.000,00;
· gestione del servizio cimiteriale con uno stanziamento annuo di € 30.000,00 
Acquisendo la consapevolezza che nonostante Samassi, in questi ultimi anni sia di molto cresciuta, cambiata, evoluta, con lei si è trasformata ancor più velocemente, la nostra società. Viviamo in tempi in cui le aspettative, le richieste di Servizi, le esigenze rispetto a quello che una pubblica amministrazione dovrebbe fare sono di molto cresciute.
E questo è proprio il nodo della questione. Da parte di noi cittadini crescono le esigenze, cambiano le sensibilità rispetto alle soglie di qualità dei servizi, si moltiplicano le richieste di spazi di vita pubblica e associativa, si richiedono tempi di risposta sempre più brevi per i nostri problemi, a fronte di un minor tasso di tollerabilità rispetto a ritardi e possibili malfunzionamenti del sistema. Il raggio d’intervento richiesto ad una pubblica amministrazione ormai spazia in tutti i settori della vita quotidiana, tra vecchie e nuove povertà, con una quantità di micro e macro problemi che incidono notevolmente nella percezione di funzionalità e di efficienza di un Comune rispetto ai bisogni del cittadino.
L'Amministrazione dovrà essere trasparente e definire un sistema multicanale integrato di Comunicazione tra Amministrazione e cittadini, in grado di offrire servizi, fruibili ovunque, facilmente ed in tempo reale. Tale sistema dovrà coniugare gli strumenti tecnologici moderni con quelli più tradizionali.
Si portano avanti le seguenti linee programmatiche:
[bookmark: _Toc482436897]Organizzazione 
Si portano avanti le seguenti linee programmatiche:
· Dematerializzazione documentale: sempre maggior utilizzo,  da parte dell'Amministrazione, di procedure e dei documenti informatici.
· Valorizzazione gestione dei servizi a livello territoriale e favorire il “Fare rete” con i Comuni circostanti per iniziative culturali, sportive, per il reperimento di fondi per progetti locali e territoriali e per la relativa implementazione dei progetti, per lo scambio e l'apprendimento di buone pratiche amministrative.
· Potenziamento/riorganizzazione dell'URP (Ufficio Relazioni con il Pubblico).
[bookmark: _Toc482436898]Comunicazione
· Aggiornamento/riorganizzazione del sito Web istituzionale del Comune e realizzazione di eventuali siti tematici, conformi alle linee guida ministeriali e secondo i princìpi dell'accessibilità anche per utenti con disabilità. 
· Favorire occasioni di progettazione partecipata in cui coinvolgere la popolazione per la definizione/ridefinizione di determinate opere/servizi. 
· Rendicontazione periodica dell'operato dell'amministrazione e richiesta di feedback ai cittadini.
· Utilizzo a livello istituzionale dei social network (es. Facebook, Twitter, ecc.) e di altri canali Web (es. Youtube, ecc.), a scopo informativo, educativo e come strumento di feedback per i cittadini.
· Aumentare la partecipazione dei cittadini alla vita amministrativa, anche con lo Streaming in diretta su Internet delle assemblee comunali.





Motivazione delle scelte:

In questi ultimi anni i tradizionali strumenti di informazione messi a disposizione del cittadino non sono più sufficienti  per colloquiare con l’amministrazione e per poter fruire delle opportunità di cui questa dispone. Sarà quindi fondamentale affinare metodi e strumenti di comunicazione che in maniera strutturata possano diventare patrimonio stabile e non estemporaneo dell’attività della pubblica amministrazione. Da parte dei  cittadini crescono le esigenze, cambiano le sensibilità rispetto alle soglie di qualità dei servizi, si moltiplicano le richieste di spazi di vita pubblica e associativa, si richiedono tempi di risposta sempre più brevi per i nostri problemi, a fronte di un minor tasso di tollerabilità rispetto a ritardi e possibili malfunzionamenti del sistema.



Entrate previste per la realizzazione della missione 1:
   Servizi istituzionali, generali e di gestione


	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	1.526.732,48
	2.595.666,03
	1.526.732,48
	1.526.732,48

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	1.497.325,25
	1.522.214,17
	1.510.409,62
	1.510.409,62

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	189.584,98
	296.210,05
	189.584,98
	189.584,98

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	165.500,00
	175.123,18
	42.500,00
	42.500,00

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	3.379.142,71
	4.589.213,43
	3.269.227,08
	3.269.227,08

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	1.567.145,09
	1.896.106,74
	1.389.000,67
	1.363.977,27




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   1 Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	1.564.127,34
	1.842.683,35
	1.385.982,92
	1.360.959,52

	Spese in conto capitale
	3.017,75
	53.423,39
	3.017,75
	3.017,75

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	1.567.145,09
	1.896.106,74
	1.389.000,67
	1.363.977,27











	Missione 3:   Ordine pubblico e sicurezza



Entrate previste per la realizzazione della missione:
   3 Ordine pubblico e sicurezza

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	72,00
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	12.800,00
	17.367,08
	12.800,00
	12.800,00

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	12.800,00
	17.439,08
	12.800,00
	12.800,00

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	149.219,23
	173.484,10
	202.475,24
	202.475,24

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	162.019,23
	190.923,18
	215.275,24
	215.275,24




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   3 Ordine pubblico e sicurezza

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	162.019,23
	168.591,08
	215.275,24
	215.275,24

	Spese in conto capitale
	
	22.332,10
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	162.019,23
	190.923,18
	215.275,24
	215.275,24



	Missione:   4  Istruzione e diritto allo studio



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	    4
	Istruzione e diritto allo studio
	Istruzione e diritto allo studio
	
	
	No
	No




Scuola
· Si proseguirà il progetto di supporto alle attività didattiche delle terze medie con le borse di viaggio rivolte a studenti su temi legati all’identità samassese.
· Utilizzando il canale del finanziamento pubblico con lo scopo di dotare il paese di un unico nuovo polo dell’Istruzione.
· Si lavorerà per l’attivazione del Servizio di accoglienza per i bambini prima e dopo l’orario scolastico, a favore dei genitori lavoratori.
· Particolare attenzione sarà posta, da parte dell’Ente, nell’acquisto e nell’utilizzo di materiali ecosostenibili destinati alle attività scolastiche.
· Completamento dei principali marciapiedi con tutte le agevolazioni per il transito delle persone con disabilità motorie, delle carrozzine dei disabili e dei bambini; costruzione di passaggi pedonali protetti nelle strade sprovviste di marciapiedi.
· Rifacimento dei tappetti d’asfalto e della segnaletica orizzontale e verticale.
· Si bandiranno annualmente borse di studio rivolte a studenti delle scuole medie inferiori e superiori e per gli studenti universitari su temi legati all’identità samassese.
· Organizzazione incontri di sensibilizzazione per favorire l’attivazione di percorsi di Alternanaza Scuola Lavoro presso il Comune di Samassi e presso le Aziende ivi operanti, per facilitare gli studenti nello svolgimento del monte ore stabilito dalla Legge n. 107 del 13 luglio 2015.  

Entrate previste per la realizzazione della missione:
   4 Istruzione e diritto allo studio

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	15.468,48
	18.351,71
	15.468,48
	15.468,48

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	30.000,00
	43.002,98
	30.000,00
	30.000,00

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	30.461,04
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	45.468,48
	91.815,73
	45.468,48
	45.468,48

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	162.331,00
	350.414,49
	118.387,61
	118.387,61

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	207.799,48
	442.230,22
	163.856,09
	163.856,09




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   4 Istruzione e diritto allo studio

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	191.024,48
	340.276,51
	163.856,09
	163.856,09

	Spese in conto capitale
	16.775,00
	101.953,71
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	207.799,48
	442.230,22
	163.856,09
	163.856,09






	Missione:  5  Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	    5
	Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
	Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali
	
	
	No
	No




Chi amministra ha il dovere di unire le parti sociali, di offrire opportunità, di favorire il dialogo, di creare sistema. Il Sistema Samassi. Perché Samassi non è solo un insieme di case e di strade. Samassi è un nostro patrimonio fatto di mille idee tutte diverse tra loro e di altrettante potenzialità e solidarietà. Samassi ha una cultura, ha una storia, ha una sua identità. Questa sarà la nostra priorità.
Le attività culturali che si sono affermate negli ultimi anni e hanno caratterizzato l’amministrazione (Medinart, Giardini aperti, Maggio culturale, Incontri con gli autori samassesi) verranno supportate e ulteriormente valorizzate così come si continuerà la fattiva collaborazione con tutte le associazioni locali a partire dalla Proloco, costante punto di riferimento per le attività culturali e promozionali samassesi. 
La Biblioteca comunale di Samassi con il potenziamento dei servizi, dovrà continuare ad essere il fulcro di molte attività culturali non più circoscritte alla sola lettura o prestito ma sarà luogo di ritrovo per rappresentazioni teatrali, laboratori e incontri tematici; crediamo che questo processo avviato e curato nel tempo possa diventare una promozione culturale per il paese, capace di svincolarsi dalla stretta iniziativa istituzionale e rappresentare quel momento di iniziativa spontanea che le Associazioni “no profit”, del terzo settore, del volontariato, dello sport potranno mettere in campo al fine di promuovere la nostra comunità partendo dai  suoi più piccoli abitanti.
Terra Cruda
La valorizzazione del nostro patrimonio architettonico in Terra cruda passerà ancora una volta dall’Associazione internazionale delle Città della Terra cruda che negli ultimi quattro anni ha notevolmente e proficuamente incrementato le proprie attività. L’Associazione nel tempo ha visto aumentare il numero dei Comuni italiani coinvolti, ha completato il processo statutario che l’ha resa internazionale, ha siglato importanti protocolli d’intesa con la Regione Abruzzo e la Regione Sardegna per la tutela e il supporto, anche economico, alla salvaguardia dei nostri centri storici.
Le attività di Salvaguardia del nostro patrimonio tradizionale continueranno e potenzieranno i percorsi turistici culturali che tanto successo hanno riscosso in questi ultimi tre anni, coinvolgendo, oltre che i proprietari delle case anche le attività economiche dei nostri settori di produzione alimentare. Dopo il successo della partecipazione ad EXPO e l’ideazione dei percorsi turistici di TerrAccogliente che vedono nell’edizione samassese di Domus e Lollas il loro punto di riferimento, si metterà a regime il circuito turistico affidando a un tour operator specializzato la commercializzazione dei pacchetti turistici che prevedono il coinvolgimento degli operatori locali samassesi. 
Nel corso del 2021, infine, si inaugurerà la nuova sede dell’Associazione internazionale delle Città Terra cruda, posta sulla via San Geminiano, e si avvieranno le attività laboratoriali nella recuperata Casa Ghisu, come previsto negli obiettivi di perfomance.
[bookmark: _Toc482436895]Cultura
· Valorizzare le tradizioni e la lingua sarda anche come mezzo di comunicazione delle istituzioni.
· Promuovere laboratori musicali tenuti dai ragazzi dei gruppi locali e laboratori informatici destinati alla Terza età.
· Supporto e valorizzazione dell’associazionismo samassese.
· Integrazione dei cittadini stranieri con corsi di lingua e l’organizzazione di eventi interculturali.
· Pianificare azioni per la sensibilizzazione della cittadinanza alla valorizzazione del patrimonio storico/culturale del paese (terra cruda, chiese, reperti archeologici, ecc.) e in generale del territorio (per es. lo sviluppo moderno dell'agricoltura e dell'artigianato), stabilendo convenzioni/accordi con Università e Istituti di Ricerca per favorire lo svolgimento a Samassi di tesi di laurea e tirocini da parte di studenti, che possano portare un valore aggiunto al paese e favorirne lo sviluppo.
· Istituzione di un premio letterario-artistico samassese che coinvolga chi scrive, dipinge, suona, scolpisce, compone o si dedica all’arte, nelle sue mille manifestazioni, premiandone le eccellenze.
· Azioni volte alla promozione e sperimentazione di nuove forme artistiche, nell'ambito musicale, cinematografico, delle arti manuali, coinvolgendo e valorizzando gli artisti locali. 
· Promuovere scambi culturali, professionali, di volontariato con gli altri Paesi europei, sfruttando i vari programmi comunitari finanziati dalla UE (es. Lifelong Learning Programme, Servizio Volontario Europeo, ecc.), incentivando la mobilità internazionale di giovani e meno giovani all'interno dell'Unione Europea e lo scambio culturale per dare impulso a nuove idee e stimoli al nostro paese.
· Supporto al Carnevale Samassese evidenziando le eccellenze della nostra tradizione, ma senza perdere di vista la sicurezza dei nostri ragazzi. 
· Creazione e digitalizzazione di un Archivio storico-fotografico sulla storia samassese.


Motivazione delle scelte:
-Instaurare un nuovo dialogo, al fine di valorizzare il forte elemento associativo della realtà samassese, veicolandone le risorse per il recupero delle tradizioni popolari del passato e delle più recenti manifestazioni subito radicatesi nel tessuto sociale, accogliendo il forte stimolo innovativo che alcune di esse hanno.
-Unire le parti sociali, offrire opportunità, favorire il dialogo, creare sistema.  Samassi ha infatti una sua cultura, una sua storia, una sua identità.  
 
Entrate previste per la realizzazione della missione:
   5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	30.576,73
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	759.145,68
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	789.722,41
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	872.021,20
	1.013.099,42
	94.224,27
	94.224,27

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	872.021,20
	1.802.821,83
	94.224,27
	94.224,27




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   5 Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	114.224,27
	233.305,49
	94.224,27
	94.224,27

	Spese in conto capitale
	757.796,93
	1.569.516,34
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	872.021,20
	1.802.821,83
	94.224,27
	94.224,27






	Missione:   6  Politiche giovanili, sport e tempo libero



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	     6
	Politiche giovanili, sport e tempo libero
	Politiche giovanili, sport e tempo libero
	
	
	No
	No




Politiche giovanili

- Saranno attivate iniziative che consentano ai giovani di non essere semplici fruitori di servizi, ma soggetti attivi con interessi, bisogni e valori, capaci di operare scelte, produrre cultura e attivare energie..
- Verrà dato spazio alla promozione e al monitoraggio delle esigenze e delle prospettive del mondo giovanile e i giovani verranno coinvolti quale parte attiva nella realizzazione di eventi e attività.
Sarà implementata l’attività dei centri di aggregazione e di ritrovo affinché possano essere frequentati dai giovani, nel rispetto delle regole e di una civile convivenza con tutta la cittadinanza, per poter offrire occasioni di incontro, musica, intrattenimento artistico.
- Promuovere in una dimensione comunitaria proposte culturali finalizzate alla valorizzazione della persona, alla legalità, alla cultura del rispetto delle differenze, alla sua crescita e al suo pieno inserimento nella società civile.
- Attivo confronto con i Centri per l’Impiego.
[bookmark: _Toc482436892]Sport
Il nostro impegno per ciò che concerne l’ambito sportivo, partirà ancora una volta dalla stretta collaborazione con le diverse società sportive, vero motore d’impegno agonistico per i Samassesi, ed arriverà alla manutenzione straordinaria di quelle strutture indispensabili per una corretta pratica sportiva, nell’ottica di definire un polo diffuso capace di ospitare con la sua articolazione strutturale le diverse discipline indirizzandosi, naturalmente, anche ai privati cittadini, non affiliati a nessuna società sportiva.
Anche in questo settore sarà fondamentale sostenere la cultura dello sport e delle sue peculiarità sociali con l’obiettivo di promuovere tutte le discipline sportive, dotando gli impianti a disposizione del comune di tutte le attrezzature necessarie per le varie discipline 

· Ristrutturazione impianto sportivo di Via Togliatti
· Ristrutturazione campetto polivalente di via Togliatti
· Rifacimento della pista di atletica 
· Acquisto arredi impianti sportivi
· Completamento strutture campetti di quartiere (campi di pallavolo, basket), e regolamentazione del loro utilizzo.
· Piste ciclabili esterne e interne al circuito urbano.( ciclovie della Sardegna – interventi programmazione territoriale)
· Rifacimento campi da tennis 

 

Entrate previste per la realizzazione della missione:
   6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	4.000,00
	5.063,00
	4.000,00
	4.000,00

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	300.000,00
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	4.000,00
	305.063,00
	4.000,00
	4.000,00

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	361.263,96
	357.699,07
	15.500,00
	16.500,00

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	365.263,96
	662.762,07
	19.500,00
	20.500,00




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   6 Politiche giovanili, sport e tempo libero

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	20.500,00
	37.204,03
	19.500,00
	20.500,00

	Spese in conto capitale
	344.763,96
	625.558,04
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	365.263,96
	662.762,07
	19.500,00
	20.500,00







	Missione 8: Assetto del territorio ed edilizia abitativa



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa



[bookmark: _Toc482436893]Ambiente
Si dovrà completare il processo di salvaguardia del territorio dotando il Piano di protezione civile degli strumenti necessari a tutelare i cittadini e i loro beni in caso di pericolo. Il Comune dovrà potenziare i servizi di comunicazione verso il cittadino, dovrà dotarsi di mezzi e attrezzature da destinare alla salvaguardia del territorio, dovrà completare il lavoro di coordinamento delle attività di Protezione Civile con l’Unione dei comuni e dovrà potenziare il supporto alla Compagnia Barracellare negli ambiti di propria competenza.
In quest’ottica si confermerà l’impegno e la determinazione con cui Samassi ha lavorato in questi anni per l’ambiente, a partire dalla raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani, nonché in una costante azione di risanamento e di vigilanza affinché si possano bloccare fenomeni degenerativi quali la formazione di discariche nell’agro, e soprattutto si porrà grande impegno nel consolidamento delle campagne antincendio curata dalla Compagnia Barracellare e nella pulizia e sistemazione dei canali e delle strade campestri in dissesto.
Si confermerà infine, l’impegno per il verde pubblico e per la promozione di quelle manifestazioni che stimolano i cittadini al rispetto dell’ambiente, dando ancora più spazio alla cura della qualità della vita di quartiere con l’obiettivo di salvaguardare il territorio come bene da tramandare alle future generazioni.

Raccolta differenziata.
· incrementare la percentuale di raccolta differenziata al fine di ridurre ulteriormente il costo del servizio.
· miglioramento pulizia urbana
· Promuovere la realizzazione di un CEA per la area fluviale.
· Cura e miglioramento del verde pubblico e del decoro urbano (creazione di nuove aree verdi, di un percorso natura all’interno del paese, piantumazione di alberi nel paese, curare le rotonde con fiori e piante grasse, pulizia dalle erbacce nelle aree immediatamente fuori dal centro abitato, incentivare a dipingere le facciate delle case/edifici).
· Sensibilizzazione sulla salvaguardia dell’Ambiente e sulla responsabilizzazione nello smaltimento dei rifiuti da azienda agricola. 
· Potenziare e incentivare la bonifica ambientale. 
· Valorizzazione delle potenzialità della compagnia barracellare.

OPERE E INFRASTRUTTURE
In questi anni Samassi sta portando a compimento una lenta, e per certi casi forzata, evoluzione del suo tessuto urbano. Le questioni, mai risolte del tutto, del suo rapporto con il fiume che l’attraversa e i conseguenti vincoli di natura idrogeologica e delle opere ferroviarie che dividono in due il nucleo urbano, costringono a una riflessione radicale sugli assetti del nostro sviluppo urbano.
 Si dovrà concludere il percorso di messa in sicurezza degli argini sul lato destro a monte del fiume (il progetto di fattibilità tecnico economica a opera del Consorzio di Bonifica relativo è stato approvato con deliberazione del  C.C. n. 10 del 15.03.2021), si dovranno inoltre completare i lavori delle ferrovie che interessano l’argine a monte e a valle del ponte, si dovrà completare la messa in sicurezza degli argini sul lato destro a valle del fiume completando il lavoro già avviato con la risagomatura dell’asse viario in prossimità del cosiddetto ponte sommergibile. 
La realizzazione di queste opere, già tutte avviate, consentirà di rivedere il vigente Piano di Assetto Idrogeologico e risolvere una parte dei problemi legati ai vincoli ormai noti. 
Allo stesso modo, si disporrà finalmente di tutti i dati necessari a una corretta programmazione dello sviluppo del nostro centro urbano. La redazione del Piano Urbanistico Comunale (già finanziato) potrà finalmente recepire tutti questi elementi, rivedere e riconfigurare le aree d’insediamento abitativo in funzione delle mutate esigenze di sicurezza e prevedere dove realizzare un secondo ponte di attraversamento del fiume Mannu, ormai divenuto indispensabile per accogliere il traffico extraurbano da raccordare con i principali assi viari.
Nel frattempo, considerato il continuo decremento e invecchiamento della popolazione che svuota il centro storico, si dovrà concludere il percorso di redazione del Piano Particolareggiato comunale (già avviato) che fornirà gli strumenti più aggiornati e adeguati a un corretto ed equilibrato sviluppo urbano nel breve e medio termine.
Infine tra i progetti strategici di fondamentale importanza per lo sviluppo economico e sociale della nostra Comunità vi è sicuramente la realizzazione dell’Auditorium comunale che ha sostituito il progetto di teatro ormai inattuabile a causa dei noti vincoli, precedentemente previsto nelle aree in cui ora sorge il Parco tematico della Terra Cruda. L’obiettivo è che il nuovo Auditorium possa integrarsi con il nuovo plesso scolastico concepito per accoglierà tutte le scuole di Samassi all’interno di strutture moderne e dotate di servizi e strutture ormai indispensabili per la crescita dei nostri bambini e ragazzi. Il percorso è già stato avviato, prima con l’individuazione delle aree su cui realizzare gli interventi, poi con l’approvazione del progetto definitivo-esecutivo e l’avvio entro l’anno dei lavori per la Realizzazione dell’Auditorium Comunale  - Operazione Civis "Terra E Sostenibilità A Samassi".
Si dovranno reperire le risorse per il completamento infrastrutturale dell’area industriale di Villasanta, la cui valorizzazione diviene di fondamentale importanza per lo sviluppo economico in ambito territoriale.
La realizzazione delle nuove scuole, in un’area differente dalle attuali sedi, consentirà di liberare contemporaneamente più edifici storici da poter destinare a tutte le attività sociali e culturali di cui il paese da sempre necessità.
Tra le principali strutture pubbliche a Servizio del cittadino su cui non si potranno più rimandare gli interventi di ristrutturazione vi sono sicuramente il cimitero, da allargare e ristrutturare  il cui progetto definitivo –esecutivo è già stato approvato; il mercato civico che oltre all’immediata manutenzione di alcune sue parti (già effettuata) che dovrà essere radicalmente ripensato e adeguato alle odierne esigenze commerciali; la casa municipale, ormai inadatta ad accogliere uffici, strumentazione e servizi moderni, oltre che rappresentare una delle fonti di maggior costo energetico per il bilancio del Comune dovrebbe trovare altra collocazione. In attesa di giungere ad un progetto di più ampio respiro è stato ammodernato il vecchio edificio, ristrutturando diversi ambienti e dotandolo di nuovi impianti tecnologici e arredi per gli uffici
Si dovrà completare il programma di risistemazione della Piazza Italia e delle aree limitrofe con la riconversione o l’abbattimento dei locali utilizzati dalla Polizia municipale, già trasferito presso la casa comunale, avendo già realizzato la  scalinata d’accesso alla piazza mercato, resa possibile dall’abbattimento della cabina ENEL di via Risorgimento.
Proseguire il servizio di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, a seguito degli interventi già realizzati grazie al finanziamento dell’Unione di Comuni, con la bitumazione di ulteriori manti stradali per cui è già stato approvato il progetto esecutivo. Sempre nell’ambito della viabilità si porrà finalmente rimedio all’ambigua situazione della cosiddetta via Corrado Onnis (in realtà via case sparse) per cui si è già finanziato il successivo intervento di sistemazione nell’ambito dei lavori di messa in sicurezza della soprastante circonvallazione. 
Illuminazione pubblica. Risolto nel 2017 l’annoso e intricatissimo problema della vecchia convenzione con l’ENEL proprietaria degli impianti del Centro storico, che di fatto paralizzava le manutenzioni ordinarie dei vecchi impianti illuminanti (convenzione siglata nel 1976 e in proroga dal 2002), si è già avviato un tavolo di programmazione con i Comuni di Serramanna, Serrenti e Sanluri per la realizzazione di un unico progetto di ammodernamento degli impianti d’illuminazione pubblica al fine di abbattere le spese elettriche dei nostri comuni.
Si lavorerà, infine, per supportare il restauro della parrocchiale della Beata vergine di Monserrato, già finanziato con la linea Cento Chiese, intervento successivamente definanziato ed ora ripreso grazie al tavolo di programmazione congiunto Comune di Samassi- Diocesi Cagliari- CEI.
Si porterà a compimento l’iter per il finanziamento della programmazione territoriale a valere sui fondi POR 2014-2020 che prevedono per il Comune di Samassi:
· il completamento della nuova sede dell’Associazione Internazionale Città della Terra Cruda in via San Geminiano.
· Ristrutturazione di Casa Ghisu. 
· Valorizzazione delle Tombe Vandaliche 
· Realizzazione percorsi pedonali per soggetti disabili mirati alla fruizione delle aree archeologiche 
· Ristrutturazione Casa Onnis 
· Ristrutturazione Biblioteca Comunale 
· Ristrutturazione Casa Piras 
· Completamento selciato e realizzazione nuovi punti luce nelle vie di i collegamento fra gli edifici ristrutturati
· Ampliamento Parco Tematico
Rifacimento svincolo area P.i.P. via Sanluri con eliminazione semaforo, realizzazione di una rotonda e parcheggi.
 In quest’ottica si confermerà l’impegno e la determinazione con cui Samassi ha lavorato in questi anni per l’ambiente, a partire dalla raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani, nonché in una costante azione di risanamento e di vigilanza affinché si possano bloccare fenomeni degenerativi quali la formazione di discariche nell’agro, e soprattutto si porrà grande impegno nel consolidamento delle campagne antincendio, e nella pulizia e sistemazione dando ancora più spazio alla cura della qualità della vita di quartiere con l’obiettivo di salvaguardare il territorio come bene da tramandare alle future generazioni dei canali e delle strade campestri in dissesto.
Si confermerà infine, naturalmente, l’impegno per il verde pubblico e per la promozione di quelle manifestazioni che stimolano i cittadini al rispetto dell’ambiente.

Si supporterà l’intervento delle ciclovie della Sardegna a cura della RAS, che prevede nel nostro comune uno degli snodi viari principali. Il tracciato regionale sarà integrato dalle ciclovie comunali già finanziate dalla programmazione territoriale a valere sui fondi POR 2014-2020.
Entrate previste per la realizzazione della missione:
   8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	226.884,88
	750.390,09
	46.462,84
	45.797,09

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	226.884,88
	750.390,09
	46.462,84
	45.797,09

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	433.220,36
	696.648,63
	33.035,00
	33.035,00

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	660.105,24
	1.447.038,72
	79.497,84
	78.832,09




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	
	
	
	

	Spese in conto capitale
	660.105,24
	1.447.038,72
	79.497,84
	78.832,09

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	660.105,24
	1.447.038,72
	79.497,84
	78.832,09







Entrate previste per la realizzazione della missione:
   9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	12.000,00
	24.000,00
	12.000,00
	12.000,00

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	6.949,37
	45.628,99
	6.949,37
	6.949,37

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	26.000,00
	26.000,00
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	44.949,37
	95.628,99
	18.949,37
	18.949,37

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	601.666,67
	630.737,50
	567.666,67
	567.666,67

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	646.616,04
	726.366,49
	586.616,04
	586.616,04




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
   9 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	646.616,04
	709.907,97
	586.616,04
	586.616,04

	Spese in conto capitale
	
	16.458,52
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	646.616,04
	726.366,49
	586.616,04
	586.616,04





	Missione:  10  Trasporti e diritto alla mobilità



	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	    10
	Trasporti e diritto alla mobilità
	Trasporti e diritto alla mobilità
	
	
	No
	No




• Sarà incrementato il numero di aree destinate alla sosta di veicoli per disabili.
• Istituzione di un concorso di idee per ridisegnare le piazze e gli spazi pubblici del paese anche a misura di bambino.
• Sensibilizzazione per chi di competenza al miglioramento del sistema di trasporto pubblico tra Samassi e il circondario. Ciò potrebbe favorire una maggiore facilità di fruizione di servizi/opportunità non presenti a Samassi (es. Asl, teatro, piscina) e una maggiore possibilità per gli abitanti degli altri paesi di fruire dei servizi presenti a Samassi. 
• Completamento dei principali marciapiedi con tutte le agevolazioni per il transito delle persone con disabilità motorie, delle carrozzine dei disabili e dei bambini che seguono gli interventi già realizzati in via Don Minzoni e in Corso Repubblica,  costruzione di passaggi pedonali protetti nelle strade sprovviste di marciapiedi.
 • Completamento delle circonvallazioni.
• Rifacimento dei tappeti d’asfalto e della segnaletica orizzontale e verticale.
Entrate previste per la realizzazione della missione:
  10 Trasporti e diritto alla mobilità

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	229.218,75
	689.441,54
	154.218,75
	154.218,75

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	229.218,75
	689.441,54
	154.218,75
	154.218,75




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  10 Trasporti e diritto alla mobilità

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	154.218,75
	187.907,00
	154.218,75
	154.218,75

	Spese in conto capitale
	75.000,00
	501.534,54
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	229.218,75
	689.441,54
	154.218,75
	154.218,75





	Missione12:  Diritti sociali, politiche sociali e famiglia




	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Soggetti interessati
	Durata
	Contributo G.A.P.
	Sezione operativa

	     12
	Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
	Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
	
	
	No
	No



Tutti i settori interessati ai servizi alla persona, dalle scuole al volontariato, dalle associazioni agli enti sanitari, dagli enti ecclesiastici alle strutture comunali, devono collaborare in rete affinché possano rispondere in maniera chiara, rapida, efficace ed univoca alle richieste che ogni giorno provengono dalla popolazione.
Verrà posta ancora una volta particolare attenzione alle problematiche giovanili, della terza età e di coloro che vivono in condizioni di particolare disagio.
Per far questo si lavorerà sulle idee e sulla progettazione non più soltanto in ambito locale ma con un respiro territoriale. Verranno predisposti progetti pensati e condivisi con e dalla popolazione direttamente interessata, dagli anziani ai giovani, dalle realtà produttive a quelle istituzionali. La progettualità verrà indirizzata alle risorse disponibili in campo regionale, nazionale ed europeo.
Il Servizio sociale si proporrà come promotore dell’integrazione dei servizi in un sistema di lavoro di rete che riesca a valorizzare a pieno le risorse presenti nel distretto di comuni di cui fa parte, si incentiveranno i rapporti con l’associazionismo ed il volontariato, si lavorerà in stretta relazione con scuole, società sportive, famiglie e associazionismo affinché tutte le agenzie educative dedite alla crescita dei nostri ragazzi lavorino unite su un obiettivo comune.
Per la scuola è necessario, anche in relazione alle nuove competenze ed ai processi di riforma in atto, attivare tutti gli strumenti per riuscire a fornire una vera e propria istruzione permanente facendo sì che le conoscenze informatiche e le basi delle lingue straniere arrivino a tutti. Ci attiveremo affinché ci siano all’interno delle scuole dei progetti mirati alla prevenzione del disagio e alla formazione professionale con un percorso progettuale mirato all’inserimento lavorativo dei ragazzi nelle realtà produttive locali.
· Individuare strumenti di supporto alle giovani coppie e alle fasce deboli che vivono in particolari condizioni di disagio.
· Si attuerà una politica volta a valorizzare e a reinserire nel mercato le abitazioni sfitte, con particolare attenzione al centro storico.
· Si potenzierà il sostegno alle famiglie che accolgono portatori d’handicap o anziani disabili.
· Creare le condizioni perché sia garantito il servizio di trasporto degli utenti samassesi alle strutture sanitarie territoriali.
· Collaborazione socio-educativa con le scuole, territorialità della programmazione con la valorizzazione dei Plus (Piani di sviluppo integrato territoriale del sistema dei servizi socio-sanitari). 
· Conferma dei progetti di Servizio civile nazionale per i giovani volontari.
· Promozione degli scambi culturali in Europa per i giovani samassesi e realizzazione dei progetti di accoglienza internazionale.
· Sarà istituito un sistema di premialità volto al riconoscimento della meritocrazia civica di persone o associazioni che si distingueranno per azioni di solidarietà o attività a favore della collettività.
· Politiche attive di accoglienza e integrazione.
· Riattivazione Consulta Giovani.
· Potenziamento Aula Studio nella Biblioteca comunale.
· Azioni per l’incentivazione al rientro a Samassi con un percorso di Work&Back per chi volesse trasferirsi nel nostro Comune.
· Promuovere le attività di animazione territoriale, culturale e sociale attraverso il coinvolgimento dei rioni storici di Samassi.
· Consentire la viabilità pedonale attraverso un camminamento protetto in Corso Repubblica.
 
Entrate previste per la realizzazione della missione:
  11 Soccorso civile

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	1.054,00
	11.333,42
	1.054,00
	1.054,00

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	1.054,00
	11.333,42
	1.054,00
	1.054,00




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  11 Soccorso civile

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	1.054,00
	1.054,00
	1.054,00
	1.054,00

	Spese in conto capitale
	
	10.279,42
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	1.054,00
	11.333,42
	1.054,00
	1.054,00




Entrate previste per la realizzazione della missione:
  12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	1.337.708,13
	1.425.415,54
	1.318.081,07
	1.358.081,07

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	47.000,00
	135.948,30
	47.000,00
	47.000,00

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	21.133,97
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	1.384.708,13
	1.582.497,81
	1.365.081,07
	1.405.081,07

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	590.595,02
	1.139.051,84
	473.156,20
	501.756,91

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	1.975.303,15
	2.721.549,65
	1.838.237,27
	1.906.837,98




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	1.906.667,66
	2.647.595,59
	1.838.237,27
	1.906.837,98

	Spese in conto capitale
	68.635,49
	73.954,06
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	1.975.303,15
	2.721.549,65
	1.838.237,27
	1.906.837,98






Entrate previste per la realizzazione della missione:
  14 Sviluppo economico e competitività

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	17.177,87
	32.083,10
	17.177,87
	17.177,87

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	297.120,00
	315.257,83
	297.120,00
	297.120,00

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	314.297,87
	347.340,93
	314.297,87
	314.297,87

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	303.024,28
	296.885,63
	
	

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	617.322,15
	644.226,56
	312.980,15
	312.980,15




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  14 Sviluppo economico e competitività

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	20.202,15
	41.294,60
	15.860,15
	15.860,15

	Spese in conto capitale
	597.120,00
	602.931,96
	297.120,00
	297.120,00

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	617.322,15
	644.226,56
	312.980,15
	312.980,15






Nell’attuale mondo del lavoro, nonostante i limitati mezzi a disposizione delle amministrazioni comunali, non si può prescindere dal fornire quegli strumenti utili alla creazione del lavoro stesso quali:  Infrastrutture – Informazione – Formazione. 
È già stato avviato con l’Unione dei Comuni la programmazione dei Piani di sviluppo regionale che doteranno le Unioni dei Comuni di ingenti risorse finanziarie mirate allo sviluppo del territorio. Si dovrà investire su mobilità sostenibile che ponga in comunicazione i Comuni, sulle infrastrutture rurali, sui percorsi turistico-culturali che valorizzino le nostre identità divenendo valore aggiunto per le nostre produzioni economiche, in particolare nel settore agroalimentare; sulla dotazione delle più moderne infrastrutture tecnologiche a servizio delle imprese (quale la posa in opera delle reti di Fibra ottica), nelle nostre aree artigianali e industriali.
Dell’ampliamento delle aree artigianali e del riordino degli assi viari, si è già avviato un sostanziale percorso d’intervento, ma questo non è certo sufficiente per un corretto sviluppo occupazionale. Ecco perché si propone di favorire l’interscambiabilità relazionali tra similari realtà produttive, per cui diventa fondamentale il consorziarsi per riuscire a potenziare le proprie capacità produttive.
E’ fondamentale incentivare l’associazionismo e favorire la gestione cooperativistica di diversi servizi comunali quali parcheggi, verde pubblico, impianti sportivi, al fine di promuovere l’insediamento di attività lavorative. 
In questo sistema diventa indispensabile il movimento delle informazioni, ecco perché non ci si può fermare alla sola produzione ma è necessario investire sulla promozione e sul marketing con il “sistema Samassi” che deve diventare garante e centro propulsore di qualità e garanzia dei suoi prodotti. Nel contesto del sistema agro-pastorale locale si renderà senz’altro necessario un continuo impegno nella ricerca di un equilibrio tra fruizione del territorio, attività produttive e salvaguardia dell’ambiente.
· Istituire laboratori condotti da maestri esperti di quei mestieri tradizionali in via di estinzione ancora capaci di generare micro economia. 
· Attenzione e sostegno ai consorzi e alle forme di associazionismo locale commerciale e produttivo, 
· Valorizzazione degli eventi di promozione commerciale e produttiva come sagre e pubblicizzazione delle produzioni locali.
· Favorire la promozione e la creazione di orti didattici biologici/sinergici.
· Coinvolgere commercianti, artigiani, professionisti e agricoltori in seminari su temi quali agricoltura sostenibile, agricoltura alternativa, filiera corta, bioedilizia e soprattutto sulle loro ricadute in termini economici per l’impresa.
· Favorire la nascita di cooperative giovanili a cui affidare lavori part-time di manutenzione e/o gestione degli spazi pubblici.
· Incentivazione e promozione agli acquisti realizzati a Samassi.
· Promozione del mercato dei prodotti alimentari a Km zero.
· Promozione di iniziative orientate all’aggregazione delle aziende agricole e consulta permanente degli agricoltori, sportello informativo per il settore, potenziamento valorizzazione e ottimizzazione delle sagre.
· Salvaguardia del prodotto “Samassi” nella sua multisettorialità. 
· Promuovere il Turismo rurale e le fattorie didattiche, in particolare verso i possibili fruitori dell’area metropolitana. 
· Ripristinare le manutenzioni straordinarie della viabilità rurale.
· Incentivazione degli acquisti collettivi per l’abbattimento dei costi di beni di ampia diffusione. 
· Premiare e riconoscere le eccellenze samassesi in campo professionale, sociale, sportivo e culturale.
· Potenziamento dello sportello Informa-cittadino (occasioni lavorative, concorsi, bandi, Università), formazione e sensibilizzazione per la creazione d’impresa.
· Completamento P.I.P. Villasanta, Creazione di una rete di comunicazione Wi-Fi pubblica per l'accesso ad Internet in modalità “senza fili” da vari punti del paese e in particolare nei lotti della zona industriale.
· Promuovere la continuità territoriale sul trasporto delle “merci samassesi”.

Entrate previste per la realizzazione della missione:
  16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	20.000,00
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	86.098,53
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	106.098,53
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	
	
	
	




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	
	
	
	

	Spese in conto capitale
	
	
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	
	
	
	

	TOTALE USCITE
	
	
	
	







Entrate previste per la realizzazione della missione:
  50 Debito pubblico

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	22.360,00
	22.360,07
	14.786,00
	15.480,80

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	22.360,00
	22.360,07
	14.786,00
	15.480,80




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  50 Debito pubblico

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	
	
	
	

	Spese in conto capitale
	
	
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	22.360,00
	22.360,07
	14.786,00
	15.480,80

	TOTALE USCITE
	22.360,00
	22.360,07
	14.786,00
	15.480,80




Entrate previste per la realizzazione della missione:
  99 Servizi per conto terzi

	Descrizione Entrata
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria
	
	
	
	

	Titolo 2 - Trasferimenti correnti
	
	
	
	

	Titolo 3 - Entrate extratributarie
	
	
	
	

	Titolo 4 - Entrate in conto capitale
	
	
	
	

	Titolo 6 - Accensione di prestiti
	
	
	
	

	TOTALE ENTRATE SPECIFICHE PER MISSIONE
	
	
	
	

	Avanzo amministrazione - Fondo Pluriennale Vincolato -  Altre entrate (non collegate direttamente alla missione)
	905.726,16
	1.048.530,08
	905.726,16
	905.726,16

	TOTALE ENTRATE FINANZIAMENTO MISSIONE
	905.726,16
	1.048.530,08
	905.726,16
	905.726,16




Spesa prevista per la realizzazione della missione:
  99 Servizi per conto terzi

	Descrizione Spesa
	ANNO 2021
Competenza
	ANNO 2021
Cassa
	ANNO 2022
	ANNO 2023

	Spese correnti
	
	
	
	

	Spese in conto capitale
	
	
	
	

	Incremento di attività finanziarie
	
	
	
	

	Rimborso prestiti e altre spese
	905.726,16
	1.048.530,08
	905.726,16
	905.726,16

	TOTALE USCITE
	905.726,16
	1.048.530,08
	905.726,16
	905.726,16




 



INDIRIZZI STRATEGICI IN METERIA DI ANTICORRUZIONE 


                  Con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione, il nostro ordinamento ha codificato, accanto ai rischi già normati (come, ad es. il  rischio del  trattamento dati o il rischio per la salute sui luoghi di lavoro) un nuova, articolata, figura di  rischio correlato all’esercizio dell’attività amministrativa, sia che si tratti di attività procedimentale-pubblicistica  sia che si tratti di attività negoziale-privatistica. Tale nuova figura di rischio, caratterizzata da una doppia articolazione,  è  costituita  dal “rischio corruzione” e “rischio illegalità”. La corruzione  attiene all’aspetto patologico dell’abuso  dell’agire amministrativo mentre l’illegalità è correlata al diverso e ulteriore profilo della irregolarità dell’attività amministrativa. A fronte della tipizzazione e positivizzazione normativa di tali rischi, tutte le pubbliche amministrazioni sono obbligate a  porre in essere una seria e rigorosa politica di prevenzione, rilevando  la consistenza  dei rischi corruzione e illegalità, provvedendo alla relativa gestione con appropriate misure e azioni al fine di conseguire l’obiettivo  di  riduzione e abbattimento del livello dei rischi.  Ciò premesso, per quanto concerne il profilo specifico della “ corruzione”, costituisce obiettivo strategico dell’amministrazione la riduzione del livello del rischio di corruzione  all’interno della struttura organizzativa dell’ente, e nell’ambito dell’attività da questo posta in essere. Per quanto concerne  il profilo della illegalità, in attuazione dell’art. 97 Cost. e della Legge 6 novembre 2012, n. 190, tutte le amministrazioni individuano strumenti  e metodologie per garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza, dell'azione amministrativa. Il rischio di illegalità attiene alla mancanza non solo di legittimità, intesa come violazione di legge, incompetenza o eccesso di potere, ma anche alla mancanza di  regolarità  e correttezza. Il sistema dei controlli interni e, soprattutto, il controllo successivo di regolarità amministrativa, funzionali a garantire la legalità dell’agire amministrativo è stato affiancato, a partire dall’entrata in vigore della citata Legge n. 190 del 2012 , da ulteriori strumenti  di prevenzione dell’illegalità. Tra questi, il forte potenziamento dell’istituto, già previsto dal D.lgs. 150 del 2009, della trasparenza con  l’introduzione di un principio generale di trasparenza presidiato dalla tipizzazione del nuovo diritto di “accesso civico”. Nel contempo, la riduzione del rischio di illegalità presuppone  che: venga reso effettivo il controllo di regolarità successiva mediante garanzia di imparzialità e di indipendenza di valutazione e di giudizio da parte degli organi di controllo, con verifica di assenza di conflitto di interessi  e di commistione tra valutatore e valutato venga reso effettivo il controllo di regolarità successiva mediante potenziamento dei parametri di controllo e del numero degli atti da controllare venga reso effettivo il collegamento tra il sistema di prevenzione  del P.T.P.C. e P.T.T. e il sistema del controllo successivo di regolarità, anche mediante l’utilizzo  degli esiti del controllo successivo per la strutturazione delle misure e azioni di prevenzione. La riduzione del rischio di illegalità presuppone altresì l’effettività di attuazione delle regole di comportamento contenute nel DPR 62/2013 e nel Codice di comportamento decentrato dell’Ente, in stretto collegamento con il sistema sanzionatorio ivi previsto per i casi di inosservanza.  



Obiettivi strategici 

· Prevenire la corruzione e l'illegalità all'interno dell'amministrazione .
L'introduzione, dal 2012, di una normativa (Legge 6 novembre 2012, n. 190)  volta a prevenire fenomeni di corruzione e di illegalità  all'interno delle pubbliche amministrazioni ha profondamente inciso sulla  conformazione delle amministrazioni, con immediati riflessi anche di natura organizzativa. L'impatto della normativa in esame è tale da richiedere una rivisitazione, anche di natura culturale, dell'approccio all'agire amministrativo, al fine di garantire il buon andamento ed imparzialità dell'attività amministrativa. In questo contesto la prevenzione della corruzione  e dell'illegalità costituisce un obiettivo strategico  del RPC che investe l'intera struttura organizzativa e tutti i processi decisionali dell'ente.
· Garantire la trasparenza e l'integrità
In considerazione della valenza del principio generale di trasparenza, per come illustrata negli indirizzi strategici in correlazione con il profilo dell’integrità dell'azione amministrativa, l'amministrazione intende elevare l'attuale livello della trasparenza per raggiungere, nel triennio di programmazione, un livello massimo di efficienza.





















	SEZIONE  OPERATIVA




10. LA SEZIONE OPERATIVA


La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce guida e vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.
La Sezione operativa del documento unico di programmazione è composta da una parte descrittiva che individua, per ogni singolo programma della missione, i progetti/interventi che l’ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio.
Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione.
Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge l’attività di definizione delle scelte “politiche” che è propria del massimo organo elettivo preposto all’indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano l’ente e l’impatto economico, finanziario e sociale che avranno.
Nelle pagine successive viene riportata la ripartizione dei programmi/progetti e degli interventi suddivisi per missione di Bilancio, in particolare:
• la colonna “AMBITO STRATEGICO” indica il progetto strategico (durata triennale/quinquennale).
• la colonna “AMBITO OPERATIVO” indica l’intervento (azione annuale annuale/triennale).
Per completare il sistema informativo, nella Sezione Operativa si comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformità ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione Operativa del DUP. I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.


SEZIONE
OPERATIVA










	Missione1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

	Programma 1:  Organi istituzionali


 

	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Ambito operativo
	Durata
	G.A.P.
	Responsabile politico
	Responsabile gestionale

	    1
	Servizi istituzionali, generali e di gestione
	Servizi istituzionali, generali e di gestione
	Organi istituzionali
	
	No
	
	




MISSIONE1: Servizi istituzionali, generali e di gestione

[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13]                  Anche per il triennio in esame  si conferma il continuo taglio imposto alla spesa pubblica, che genera nelle realtà locali una continua necessità di reperire nuove risorse per  garantire il finanziamento dei servizi rivolti all’utenza.
                  L’Amministrazione al fine di garantire il mantenimento dei livelli qualitativi e quantitativi dei servizi non può che continuare ad impegnarsi nel sostenere la ricerca di condizioni per la razionalizzazione degli stessi e per consolidare nel tempo possibili risparmi che dovessero potersi realizzare. Di fatto comunque, non possono che evidenziarsi ridottissimi e quasi inesistenti margini di manovra essendo questo ente già da tempo impegnato in tale senso. Nel contempo, certamente di non minore importanza è l’impegno che si intende continuare a sostenere affinché oltre al mantenimento dei livelli di servizio raggiunti possa essere portata avanti la realizzazione di quella parte di obiettivi/programmi tesi a creare uno “sviluppo” che consenta, se pur nell’ancora evidente crisi economica, un’effettiva crescita socio-economica del territorio.
                  Rimane pertanto confermato per il triennio, fra gli altri, l’impegno assunto già in precedenza,  di migliorare e razionalizzare i procedimenti nonché implementare la comunicazione con utenti privati e imprese attraverso l’utilizzo di procedure informatiche che già hanno potuto evidenziare, negli ultimi esercizi chiusi, un positivo risultato non solo in termini di risparmi di risorse finanziarie ma anche nei costi indiretti sia  quelli connessi all’impiego del personale che quelli per l’impegno richiesto agli utenti che  accedono ai servizi comunali.   
                  Nel corrente esercizio, negli obiettivi di performance organizzativa, è riportata una conferma delle attività relativa agli obblighi di trasparenza prevedendo l’implementazione costante dei dati del sito istituzionale in generale ed in particolare per la sezione “amministrazione trasparente” con l’obiettivo di consentire a tutte le parti sociali di essere costantemente informate sull’attività dell’ente e sulle procedure di accesso ai servizi.
 
                  La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata ai Responsabili di servizio, per quanto di propria competenza (giusto Decreto del Sindaco conferma  n.3 del 10/01/2018), e verranno più dettagliatamente individuati con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.






Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

· ORGANI ISTITUZIONALI
· SEGRETERIA GENERALE
· GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
· GESTIONE DEI BENI DEMANIALI
· UFFICIO TECNICO
· ANAGRAFE E STATO CIVILE 
· ALTRI SERVIZI GENERALI

Gestione delle risorse umane
                  Le risorse umane costituiscono il fattore strategico dell'Ente locale. Pertanto le regole dell'organizzazione e della gestione del personale contenute nell'azione di riforma sono quelle di razionalizzare e contenere il costo del lavoro e raggiungere livelli di efficacia ed affidabilità migliorando le regole di organizzazione e di funzionamento. 
                  L’ente intende sfruttare pienamente tutti i margini di manovra per realizzare autonome politiche del personale utilizzando i propri strumenti normativi e quelli della contrattazione decentrata: autonoma determinazione delle dotazioni organiche, delle modalità di accesso, manovra sugli incentivi economici, interventi formativi. 
                 Nell'ambito di tali obiettivi si è elaborata la previsione di spesa relativa al personale con riferimento all'art. 39 della L. 27/12/1997, n. 449 (articolo così modificato dalla Legge 23/12/99 n. 488 e dalla Legge 28/12/01 n. 448) che richiede la programmazione triennale del fabbisogno di personale. 
                 Il D.lgs. 165/2001 dispone, inoltre, quanto segue relativamente alla programmazione del fabbisogno di personale:
                  a) art.6 comma 4: il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione organica dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria;
                  b) art.6 comma 4bis: il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture cui sono preposti;
                  c) art.35 comma 4: la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto necessario per l’avvio delle procedure di reclutamento.



PROGRAMMA FABBISOGNO PERSONALE ( Deliberazione della G.C. n.26 DEL 24.03.2021)


anno 2021
· assunzione n. 2 Vigili Urbani – cat C - (tempo pieno e indeterminato)
· assunzione n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico – cat D - (tempo indeterminato e part-time 50%)
· assunzione n. 1 Operaio specializzato – cat B3 giuridica - (tempo pieno e indeterminato)
· assunzione n. 2 Istruttore Amm.Contabile – cat C - trasformazione rapporti da part-time a tempo pieno 
· personale a tempo determinato: Contratto a tempo determinato per incarico ex art. 110 comma 1, per la figura di istruttore direttivo tecnico incaricato come Responsabile del Area edilizia provata e servizi tecnologici

anno 2022
· personale a tempo indeterminato: nessuna previsione
· personale a tempo determinato: nessuna previsione

anno 2023 personale a tempo indeterminato: nessuna previsione
· personale a tempo determinato: nessuna previsione


                  La spesa per il personale, come risulta dall'allegato analitico al bilancio di previsione, è stata ottenuta tenendo in considerazione: 
                - il riferimento alla spesa per l’anno in corso (2019) ed i connessi limiti di legge; 
                - l'aumento della spesa di personale per nuove assunzioni; 
                - le diminuzioni di spesa per eventuali cessazioni. 
                  La stessa è in linea con le disposizioni di legge ed in particolare con i nuovi limiti introdotti nell’ultimo triennio.
                  Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile di Servizio


Nell’ambito della missione 1 a livello operativo si riportano i seguenti obiettivi operativi la cui realizzazione è prevista per l’esercizio 2021: 

1. SETTORE DEMOGRAFICI : ricostruzione storica della toponomastica al fine di facilitare il futuro aggiornamento della toponomastica
.
2. SETTORE PATRIMONIO : 
     - allestimento spazi nella casa comunale come sala riunioni – sala videoconferenze.
     - Riordino della gestione spazi affidati ad associazioni Terra Cruda
        
3. SETTORE PERSONALE : Conclusione delle procedure selettive del personale previsto dal Piano del Fabbisogno per n. 4 addetti o mediante utilizzo di graduatorie esistenti e mediante predisposizione di bando di concorso entro il 30 giugno





	



Missione 3:  Ordine pubblico e sicurezza

	Programma1:Polizia locale e amministrativa




	Linea
	Descrizione
	Ambito strategico
	Ambito operativo
	Durata
	G.A.P.
	Responsabile politico
	Responsabile gestionale

	    3
	Ordine pubblico e sicurezza
	Ordine pubblico e sicurezza
	Polizia locale e amministrativa
	
	No
	
	



                     La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata al Responsabile di Servizio, per quanto di propria competenza, e verranno più dettagliatamente individuati con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.
                   Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

POLIZIA MUNICIPALE

                  Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle attualmente in servizio e quelle previste  nel Piano  triennale delle assunzioni.
                  Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso ai Responsabili di Servizio.
                  Gli interventi di parte corrente che risultano finanziati per le spese di personale, acquisizione di beni e servizi per il regolare funzionamento del servizio, prevedono nello specifico::
                   - le risorse per l’attuazione degli interventi di lotta al randagismo, finanziate ormai esclusivamente con fondi propri  per € 42.000,00 e destinate agli interventi di trasporto, ricovero, cura e mantenimento degli animali presso le strutture di ricovero convenzionate.
Fra gli obiettivi individuati per l’area per l’esercizio 2021  vi è la verifica e l’ analisi della pratica relativa al Parco Falqui e attivare le 
procedure per renderlo di nuovo fruibile.
 In relazione alla destinazione dei proventi derivanti dalle sanzioni per violazioni dei regolamenti e delle infrazioni al Codice della Strada, 
 in conformità a quanto stabilito dal quarto comma dell’art. 208 del D.Lgs. 30.04.1992, n. 285 si è proceduto su un’entrata previsionale di 
€.7.500,00 a destinarne il  55% pari ad € € 4.157,59 per le finalità suddette. 

                   
ANNI 2021/2023 
Nessun investimento è attualmente previsto nel triennio








MISSIONE  4: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO  STUDIO 

La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata al Responsabile di Servizio, per quanto di propria competenza, e verrà più dettagliatamente individuata con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.

Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:
· SCUOLA DELL’INFANZIA
· ISTRUZIONE PRIMARIA
· ISTRUZIONE SECONDARIA DI I° GRADO
· ASSISTENZA SCOLASTICA

In particolare sono previste le risorse per l’attuazione del diritto allo studio, l’erogazione del servizio a domanda individuale di ristorazione scolastica per la Scuola dell’Infanzia dal lunedì al venerdì e per la Scuola secondaria di1°per due giorni a settimana. In merito si rimanda al prospetto di destinazione di quota del fondo unico di cui alla L.R. 2/2007 Art. 10 che finanzia complessivamente € 139.110,48 per il diritto allo studio.
Particolare rilevanza assumono per questa Amministrazione le risorse stanziate, anche per il 2020, per il viaggio di istruzione dei ragazzi della scuola media. Questa iniziativa è volta all’assicurare pari possibilità di istruzione e crescita sociale e culturale a tutti gli studenti, indipendentemente dalle possibilità economiche delle famiglie. L’intento è quello di collaborare, per quanto possibile, alla formazione di futuri cittadini rispettosi delle opinioni altrui e delle altre culture, nonché lo sviluppo di una conoscenza storica e sociale delle nostre radici, tali da consentire l’incremento del senso civico e lo sviluppo di una sensibilità solidale che dovrebbe essere prerogativa di ogni essere umano.

Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile del Servizio.

Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle attualmente in servizio e quelle previste nel Piano  triennale delle assunzioni.

PRINCIPALI INTERVENTI SPECIFICI DI SETTORE

Servizio ristorazione Scuola dell’Infanzia						€   50.142,00
Servizio ristorazione Scuola  secondaria 1°                                                           €   16.500,00
diritto alla studio sc. dell’Infanzia  statale L.R. 31/84         		       		€     2.500,00 
L.R. 25/93 diritto allo studio rimb. spese di viaggio stud. pendolari L.R. 31/84	€   23.000,00
Diritto allo studio interventi borse di studio 	           	                   €      5.000,00
Contributi alle famiglie alunni sc. secondaria di 1° e 2° per libri di testo		€     8.775,48
Contributi alle famiglie Scuola dell’obbligo a sostegno delle spese scolastiche    €      6.693,00
Fornitura gratuita libri di testo Scuola Primaria 					€     8.000,00
trasferimenti scuola non statale Santa Margherita                                                 €     4.500,00

INVESTIMENTI


ANNO 2021/2023

Allo stato attuale nessun intervento previsto .





























MISSIONE 5 TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA’ CULTURALI

La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata al Responsabile del Servizio, per quanto di propria competenza, e verranno più  dettagliatamente individuati con l’approvazione del  P.E.G. da parte della Giunta.

Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

· BIBLIOTECHE
· ATTIVITA’ E SOSTEGNO AD INIZIATIVE CULTURALI  

Sono previste all’interno del programma le risorse per il funzionamento della Biblioteca Comunale che viene gestita in collaborazione con il  Sistema Bibliotecario Joyce Lussu  con l’obiettivo di valorizzare tutte le  iniziative per la diffusione della lettura con mere risorse del bilancio in quanto non sono previsti finanziamenti.
Sono previste inoltre le risorse per il sostegno e la promozione di iniziative, nelle funzioni proprie dell’Ente locale, del patrimonio culturale, anche nelle espressioni di lingua, costume e tradizione locali, valorizzando e favorendo l'attività di enti, organismi e associazioni culturali e ricreative finanziate con risorse del fondo unico regionale L.R. 2/2007. 

In particolare si segnala il sostegno:
· Il Carnevale Samassese con l’obiettivo che tale manifestazione  mantenga  la rilevanza che storicamente gli viene data;
· La programmazione estiva di eventi musicali e teatrali con la manifestazione dell’ ”Estate samassese”;
· Feste Patronali, con l’obiettivo di conservazione delle tradizioni prettamente locali;



Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle attualmente in servizio e quelle previste nel Piano  triennale delle assunzioni.

Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile di Servizio.

Per il 2021 è prevista la realizzazione del seguente obiettivo : 

· Elaborazione proposte progettuali per la pubblicazione di un libro su Samassi. 





INVESTIMENTI

2021/2023

Non sono previsti investimenti
 


	
	
	
	Previsione di cassa
	             579.966,55
	             289.035,21
	
	


MISSIONE 6 POLITICHE GIOVANILI SPORT E TEMPO LIBERO 

Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

· STADIO COMUNALE
· MANIFESTAZIONI SPORTIVE

In particolare sono previste le risorse per la manutenzione e gestione degli impianti sportivi e le risorse per l’erogazione di contributi a sostegno dell’attività di statuto delle società sportive per lo sviluppo della pratica sportiva finanziate per un importo di € 14.000,00 ed inoltre per il sostegno di specifiche manifestazioni ed eventi per un importo di € 8.500,00;

In particolare si segnala il sostegno:

· La Marcialonga del Carciofo in occasione della Sagra e il Memorial Giovani Val di Fiemme;
· I tornei regionali di tennis;
· I tornei di calcio della fascia giovanile;

Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle previste nella vigente pianta organica.

Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile di Servizio.


TRIENNIO 2021-2023

INVESTIMENTI
 
	Non sono previste spese d’ investimento nel triennio 2021/2023













MISSIONE 8 : ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA 

[bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK11] La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata ai Responsabili di Servizio, per quanto di propria competenza, e verrà più dettagliatamente individuata con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.

Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

· URBANISTICA
· PROTEZIONE CIVILE
· SERVIZIO SMALTIMENTI RIFIUTI
· PARCHI E TUTELA AMBIENTALE

Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle previste nella vigente pianta organica.

Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile di Servizio.

INVESTIMENTI
 


ANNO 2021

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]Nel campo degli investimenti si prevede la spendita di risorse per complessivi € 715.504,88 fra i quali si segnalano i seguenti interventi:

- per €  123.000,00 da Fondo Unico Regionale (LR 2/2007) 
- per €  297.120,00 da alienazione di beni patrimoniale; 
- per €  42.500,00 da permessi per costruire; 
- per € 140.000,00 contributo statale per efficientamento energetico;
- per € 26.000,00 contributo RAS predisposizione opiano di caratterizzazione;
- per e 81.101,00 contributo ministeriale per la realizzazione delle infrastrutture rurali
- per € 5.783,88 per interventi di manutenzione e pulizia dei corsi d’acqua 



ANNO 2022

- per €  297.120,00 da alienazione di beni patrimoniale; 
- per €  42.500,00 da permessi per costruire; 
- per € 40.550,50 contributo ministeriale per la realizzazione delle infrastrutture rurali;
[bookmark: _Hlk67842768]- per € 5.912,24  per interventi di manutenzione e pulizia dei corsi d’acqua


ANNO 2023 

- per €  297.120,00 da alienazione di beni patrimoniale; 
- per €  42.500,00 da permessi per costruire; 
- per e 40.550,50 contributo ministeriale per la realizzazione delle infrastrutture rurali;
- per € 5.246,59 per interventi di manutenzione e pulizia dei corsi d’acqua




Fra gli obiettivi operativi si prevede di realizzare:

· La Conclusione procedure finalizzate a conservare i finanziamenti assegnati:
· CIVIS: avvio lavori entro 15 dicembre
· ISCOL@: Invio del DIP (Documento di Indirizzo Progettuale) alla RAS per l’acquisizione parere di congruità entro dicembre
· Gestione Lotti PIP: ricognizione generale della situazione delle concessioni del PIP e attivazione di eventuali procedure di riacquisizione con eventuale revisione del regolamento in vista delle future assegnazioni
· Servizi tecnologici: esternalizzazione dei servizi Cimiteri e Gestione del Verde pubblico 











MISSIONE 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA 


L'attuale programmazione  degli interventi socio-assistenziali comunali si riferisce essenzialmente  all’annualità in corso. Con questo Programma, l'Amministrazione comunale, sulla falsariga delle oggettive necessità di innovazione e rafforzamento riscontrate nell'ambito dei Servizi, si propone di continuare nell'opera di miglioramento qualitativa e quantitativa precedentemente avviata, rafforzando l’organizzazione del personale e il coordinamento degli interventi, incentivando e potenziando la specializzazione tecnica e metodologica del personale incaricato, aumentando l’interscambio operativo tra i diversi settori d’intervento e tra i comuni del territorio, portando a compimento le attività pluriennali già programmate e in opera.


SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE
Il Servizio Sociale Professionale è rappresentato in termini organizzativi da  n. 2 figure professionali di Assistente Sociale, di cui una responsabile del servizio. 
[bookmark: _Toc127943725]Il Servizio Sociale Professionale rappresenta il centro di coordinamento, programmazione e progettazione dei servizi stessi e si esplica attraverso l’attività professionale degli assistenti sociali e il coordinamento tecnico-amministrativo del Responsabile. L’attività viene svolta secondo gli indirizzi politici dettati dall’Amministrazione comunale, nel quadro degli interventi di politica sociale della Comunità e secondo i metodi e le conoscenze tecniche e scientifiche proprie del Servizio Sociale Professionale, riconosciute ed ordinate dalla legge 84 del 2003.
	
ASSISTENZA ECONOMICA
L'utenza che viene assistita dal servizio sociale con interventi economici una tantum è costituita principalmente da nuclei familiari privi o parzialmente provvisti di reddito, da soggetti esclusi dal mondo del lavoro ma ancora troppo giovani per ricevere la pensione sociale e da persone con problematiche di salute che, pur ostacolati per un’eventuale attività lavorativa, non raggiungono la percentuale di invalidità sufficiente ad ottenere la pensione oppure che sono in attesa di riceverla.
Con la Legge Regionale 2 agosto 2016, n.18 e ss.mm.ii,  la Regione Sardegna ha istituito il Reddito di inclusione sociale (REIS) quale misura
specifica di contrasto all'esclusione sociale e alla povertà, ai sensi dell'articolo 33 della legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23.

Il Reddito di Inclusione Sociale (REIS) è una misura di contrasto all’esclusione sociale e alla povertà, integrativa rispetto al progetto nazionale 
denominato Reddito di inclusione  (REI), ed è finanziato dalla Regione Sardegna, finalizzato  a promuovere l’autonomia dei nuclei familiari in 
condizioni  economiche disagiate e prevede l’erogazione di un sussidio monetario  vincolato allo svolgimento di un progetto di inclusione 
attiva  di uno o più  componenti del nucleo, denominato “patto sociale”.

Con la DGR n. 22/27 del 03 maggio 2017, la regione ha provveduto all’approvazione in via  definitiva delle Linee guida concernenti le modalità di 
attuazione della legge regionale n. 18/2016 recante "Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di inclusione sociale -  che 
sostituiscono integralmente quelle adottate  con la  Delibera della Giunta Regionale n. 65/32 del 6 dicembre 2016".
Per l’esercizio 2019-2021 non sono ancora state rese note le disponibilità economiche, e pertanto nello schema di bilancio sono state confermate quelle dell’esercizio precedente. 

[bookmark: _Toc57889987][bookmark: _Toc90646682][bookmark: _Toc127943726]Continuano ad essere realizzati interventi di assistenza economica mediante l’utilizzo di risorse di bilancio finanziate con il 
Fondo Unico che prevede, nel triennio 2021-2023,uno stanziamento di bilancio pari ad € 30.000,00.


ASSISTENZA DOMICILIARE A SINGOLI E A NUCLEI FAMILIARI
 
L’obiettivo prioritario del Servizio è quello di garantire un’adeguata assistenza nei confronti di quei soggetti, anziani e non, impossibilitati a provvedere autonomamente al soddisfacimento dei propri bisogni.

Fondi  per la non autosufficienza

Piani personalizzati L.R 162/98
[bookmark: OLE_LINK89][bookmark: OLE_LINK90][bookmark: OLE_LINK91]E’ previsto un finanziamento RAS stimato complessivamente in €  482.065,10
 
Progetti ritornare a casa e finanziamenti aggiuntivi e straordinari
Sono stati finanziati dall’Assessorato Regionale Igiene Sanità e Assistenza Sociale personalizzati in favore di persone affette da gravissime patologie non reversibili, di cui un Progetto Ritornare a Casa e un Finanziamento aggiuntivo e straordinario stimati in €  329.000,00
 
Assistenza domiciliare per persone non autosufficienti: gli interventi sono finanziati per € 30.000,00 con proventi derivanti dalla contribuzione utenza confermate in  € 172.000,00  con il Fondo unico. 

INTERVENTI SOCIO EDUCATIVI E DI ANIMAZIONE ESPRESSIVI PER MINORI E FAMIGLIE
1. Servizio socio educativo per minori.
Il servizio, in seguito a regolare gara d’appalto viene gestito a livello comunale  ed è rivolto a famiglie e minori, e viene finanziato per € 85.000,00 con il Fondo unico. 
2. L’attività estiva di animazione è gestita a livello comunale. Si concretizza in interventi di animazione bisettimanali per minori di età compresa fra i 3 e 14 anni presso la Scuola dell’Infanzia e la Scuola secondaria di primo grado. 


CONTRIBUTI AD ASSOCIAZIONI DI VOLONTARIATO

Per il triennio 2021/2023 si è prevista l’assegnazione di un contributo economico per la realizzazione di attività inserite in progetti di utilità sociale proposti dalle associazioni di volontariato e un contributo per attività di statuto.
Spesa prevista in competenza  € 8.600,00.


ULTERIORI INTERVENTI NELLA PROGRAMMAZIONE SOCIO ASSISTENZIALE IMPEGNATE CON FONDI L.R. 25/93

Inserimenti in strutture socio assistenziali           	                      	€  70.000,00
Contributi L.431/98  canoni di locazione E Lg. 124/2013 cap 33440          	€  30.000,00 


SPESE D’INVESTIMENTO 2021/2023

Non sono previste spese d’investimento nel triennio di riferimento .




MISSIONE 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’
 
FUNZIONE RELATIVA ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata ai Responsabili di Servizio, per quanto di propria competenza, e verrà più dettagliatamente individuata con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.

Le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze dei seguenti servizi:

· AFFISSIONI E PUBBLICITA’
· FIERE E MERCATI
· COMMERCIO
· AGRICOLTURA

Le risorse umane assegnate a questo programma sono quelle attualmente in servizio e quelle previste nel Piano  triennale delle assunzioni.
Le risorse strumentali in dotazione sono quelle previste e registrate nell’inventario dei beni mobili e consegnate per l’uso al Responsabile di Servizio.

Fra gli obiettivi individuati per il settore delle attività produttive si evidenziano

· Riorganizzazione delle funzioni della Compagna Barracellare: individuare modalità di gestione ed eventuale modifica del regolamento entro giugno.
· Riorganizzazione delle modalità di concessione dell’aree pubbliche individuate e elaborazione del nuovo bando di assegnazione dell’Area Chiosco entro dicembre 2021



SPESE DI INVESTIMENTO 2021/2023 

- € 297.120,00  per progetti di completamento del P.I.P finanziati con proventi derivanti dall’alienazione delle aree situate nelle zone P.I.P finanziati con i proventi derivanti dall’alienazione dei lotti.















MISSIONE 16 : AGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA 

FUNZIONE RELATIVA ALLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE 

La responsabilità per la gestione del presente programma è affidata ai Responsabili di Servizio, per quanto di propria competenza, e verrà  più dettagliatamente individuata con l’approvazione del P.E.G. da parte della Giunta.

Nello specifico le risorse del presente programma sono destinate a soddisfare le esigenze del servizio AGRICOLTURA.

All’interno del programma sono previste parte delle risorse destinate al finanziamento della Sagra del Carciofo (XXXIII Sagra del Carciofo e XXIII Fiera Agroalimentare)  che a seguito della nuova calendarizzazione si svolge nel mese di marzo, per garantire al meglio la disponibilità del prodotto posto a base di tale iniziativa, nonostante le incertezze  e le difficoltà dovute alla pandemia da COVID 19 ancora in atto.  Anche relativamente alla logistica della manifestazione ne è stato confermato lo svolgimento su area pubblica per una sua maggiore visibilità e affluenza. Nella programmazione di tale evento si intende continuare a sostenere inoltre, la realizzazione di ulteriori manifestazioni di carattere culturale, sportivo e sociale che, come per il passato rappresentano importanti momenti di coesione sociale nel territorio.  Dando sempre più rilevanza all’iniziativa fieristica e confermando altresì l’attivazione del circuito promozionale denominato "Domus e lollas de Samassi", volto a promuovere il patrimonio architettonico in “terra cruda” samassese e a sostenere le eccellenze del territorio, in particolare le produzioni agroalimentari, enogastronomiche ed artigianali locali, nonché la divulgazione  degli usi e costumi della tradizione samassese anche attraverso specifici laboratori di lavorazioni tipiche. 


Si conferma la previsione del finanziamento RAS pari ad € 20.000,00.








PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORIO PUBBLICI 

Per quanto riguarda il programma triennale dei lavori pubblici si rinvia a quanto  da ultimo disposto nella deliberazione del Consiglio Comunale n. 65  del 09.12.2020 .
PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Per quanto riguarda il programma biennale degli acquisti di beni e servizi ai sensi delle’art21 del dlgs 50/2016 si rinvia a quanto disposto nella deliberazione del G.C n.17 del 11.02.2021  con riferimento al periodo 2021-2022.


PIANO DELLE ALIENENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI

Per quanto riguarda il Piano delle Alienazioni valorizzazioni immobiliari di cui all’art 58 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 come convertito con legge n. 133 del 21.08.2008  si rinvia a quanto disposto nella deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 20.01.2021 con riferimento al periodo 2021-2023.

PIANO TRENNALE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE

Per quanto riguarda il Piano triennale dei fabbisogni del personale   si rinvia a quanto disposto nella deliberazione della Giunta Comunale n.26 del 24.03.2021  con riferimento al periodo 2021-2023. 

Samassi, lì 29.03.2021


	
	
	 Il Responsabile
 del Servizio Finanziario

	Timbro
	
	                   ( D.ssa Patricia Fenu)

	dell'Ente
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Il Rappresentante Legale

	
	
	( Dr Enrico Pusceddu)
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